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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Государственная итоговая аттестация является этапом, завершающим освоение ос-

новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
38.04.01 Экономика направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-
онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-
мися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-
видуальный учебный план по данной образовательной программе высшего образования. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам осуществляется образовательной организацией. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по направлению подготовки 
38.04.01 Экономика направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК 
проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

Государственные аттестационные испытания предназначены для оценки сформи-
рованности общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
обучающегося, определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, 
установленных федеральным государственным образовательным стандартом. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-
щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности обучающегося к самостоя-
тельной профессиональной деятельности. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-
ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-
ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неяв-
кой (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 
обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), 
погодные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается организацией 
самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государствен-
ной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий 
причину его отсутствия. 

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с 
неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в 
связи с получением оценки "неудовлетворительно", а также обучающиеся из числа инва-
лидов и не прошедшие государственное аттестационное испытание в установленный для 
них срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание или получени-
ем оценки "неудовлетворительно"), отчисляются из организации с выдачей справки об 
обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образователь-
ной программы и выполнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно 
пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не позд-
нее чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, ко-
торая не пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти государствен-
ную итоговую аттестацию не более двух раз. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное ли-
цо по его заявлению восстанавливается в организации на период времени, установленный 
организацией, но не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным 
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графиком для государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной 
программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации, по желанию 
обучающегося, решением организации ему может быть установлена иная тема выпускной 
квалификационной работы. 

Прохождение государственной итоговой аттестации регламентируется следующи-
ми нормативными правовыми документами: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. № 
273-ФЗ; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень магистратуры) от 11 августа 
2020 г. № 939; 

- приказ Минтруда и соцзащиты РФ об утверждении профессионального стандарта 
"Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги" от 3 де-
кабря 2019 года N 764н; 

- приказ Минтруда и соцзащиты РФ об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по внешнеэкономической деятельности» от 17.06.2019 № 409н; 

- приказ Минтруда и соцзащиты РФ об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по экономики труда» от 17.11. 2020 №795н; 

- приказ Минтруда и соцзащиты РФ об утверждении профессионального стандарта 
«Экономист предприятия» от 30.03. 2021 №161н; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры» от 06.04.2021 № 245;  

– нормативно-методические материалы Минобрнауки РФ и Рособрнадзора РФ; 
– Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 
– Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 
утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 27.10.2015; 

–– Положение о выпускных квалификационных работах в ФГБОУ ВО Мичурин-
ский ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 29.03.2016; 

– Положение о проверке ВКР (НКР) на наличие заимствований с использованием 
системы «Антиплагиат.ВУЗ» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 29.03.2016; 

– другие локальные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ в части, касающейся об-
разовательной деятельности. 
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2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  
В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика организаций и 
рынков АПК, в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки заверша-
ется присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений 
подготовки высшего образования, утверждаемого Министерством образования и науки 
РФ 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной квалификационной работы Б3.01 (Д). 

Для успешного прохождения государственного аттестационного испытания обу-
чающиеся используют знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения дисци-
плин (модулей) Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 
относящиеся к обязательной части образовательной программы, и дисциплины (модули), 
относящиеся к части, формируемая участниками образовательных отношений;  в ходе 
прохождения практик Блока 2 "Практика", который в полном объеме относится к обяза-
тельной части образовательной программы: учебная ознакомительная практика, учебная 
практика научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы),  производственная практика по профилю профессиональной 
деятельности, производственная практика научно-исследовательская работа, производст-
венная преддипломная практика. 

На государственную итоговую аттестацию отводится 6 недель (9 з.е., 324 акад. ча-
са): на подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты выпускной квалификацион-
ной работы. 
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3. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА 
МАГИСТРАТУРЫ 

 
      По направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность   Экономика органи-
заций и рынков АПК обучающийся должен освоить трудовые функции: 
        
          Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов 
развития организации (код – В / 01.7) (08.043 Экономист предприятия):  
          трудовые действия: 
          осуществление контроля хода выполнения планов финансово-хозяйственной дея-
тельности по организации и ее подразделениям, использование внутрихозяйственных ре-
зервов; 
        разработка эконометрических и финансово-экономических моделей исследуемых 
процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, 
оценка и интерпретация полученных результатов; 
         разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности про-
изводства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда, 
снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению потерь и не-
производительных расходов; 
         составление экономических разделов планов организации с учетом стратегического 
управления. 
       
         Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес 
процессами (код – В / 02.7) (08.043 Экономист предприятия): 
         трудовые действия: 
          разработка и обоснование финансово-экономических показателей, характеризую-
щих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 
          проведение оценки эффективности проектов и анализ предложений по их совершен-
ствованию; 
         поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических рас-
четов; 
          разработка стратегии развития и функционирования организации и ее подразделе-
ний; 
         руководство экономическими службами и подразделениями организации; 
         организация командной работы коллектива для решения экономических задач и ру-
ководства им. 
         
         Управление деятельностью по организации и нормированию труда (код - D /01.7) 
(08.038 Специалист по экономики труда): 
          трудовые действия: 
          разработка регламентов, методических рекомендаций по процессу организации и 
нормирования труда, формирования и совершенствования организационной структуры 
подразделений организации с оказанием методической и консультационной помощи под-
разделениям организации по вопросам организации и нормирования труда; 
          организация работ по определению экономической эффективности внедрения меро-
приятий по организации и нормированию труда. 
         
           Управление деятельностью по разработке и реализации системы оплаты и матери-
ального стимулирования труда (код - D /01.7) (08.038 Специалист по экономики труда): 
           трудовые действия:  
         организация проведения анализа эффективности действующих форм и систем опла-
ты труда, материального и нематериального стимулирования персонала организации;  



7 
 

          обеспечение подготовки предложений по установлению доплат и надбавок компен-
сационного и стимулирующего характера, расширению совмещения профессий (должно-
стей), увеличению зон обслуживания и объема выполняемых работ. 
        
        Организация работ по внешнеэкономической деятельности (код- С /01.7) (08.039 
Специалист по внешнеэкономической деятельности): 
         трудовые действия: 
        подготовка предложений по приоритетам внешнеэкономической деятельности орга-
низации; 
        оценка эффективности внешнеэкономической деятельности организации; 
        осуществление анализа результатов внешнеэкономической деятельности организа-
ции. 
      
         Разработка плана внешнеэкономической деятельности организации и контроль его 
выполнения (код- С /01.7) (08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности): 
         трудовые действия: 
        подготовка проекта плана внешнеэкономической деятельности с учетом приоритетов 
внешнеэкономической деятельности организации; 
        контроль выполнения, достижения промежуточных целей и результатов 
плана внешнеэкономической деятельности организации. 
         
        Формирование ценовой политики организации (код-С /02.7) (08.040 Специалист по 
прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги): 
         трудовые действия: 
        разработка стратегии формирования цен на товары, работы, услуги; 
        оценка эффективности и модернизация стратегии формирования цен на товары, рабо-
ты, услуги. 
         
       Экспертиза и контроль ценообразования организации (код-С /02.7) (08.040 Специа-
лист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги): 
         трудовые действия: 
       проверка обоснованности заявленных цен на товары, работы, услуги; 
        проверка норм, используемых для экспертизы ценообразования, для выявления уста-
ревших. 
        

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформирован-
ности следующих универсальных компетенций обучающихся:  

 УК-1 - способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на осно-
ве системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

 УК-2 - способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
 УК-3 - способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели; 
УК-4 - способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодейст-
вия; 

УК-5 - способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия4 

УК – 6 -способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования на основе самооценки   
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Обучающийся, освоивший программу магистратуры, должен обладать общепро-
фессиональными компетенциями: 

ОПК-1 - способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 
экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 

ОПК-2 - способен применять продвинутые инструментальные методы экономиче-
ского анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях; 

ОПК-3 - способен обобщать и критически оценивать научные исследования в эко-
номике; 

ОПК – 4 - способен принимать экономически и финансово обоснованные органи-
зационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них от-
ветственность; 

ОПК – 5 - способен использовать современные информационные технологии и 
программные средства при решении профессиональных задач.  

Обучающийся, освоивший программу магистратуры, должен обладать профессио-
нальными компетенциями: 

ПК-1 - способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 
проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 
методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реали-
зации разработанных проектов и программ; 

ПК-2 - способен оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопреде-
ленности; 

ПК-3 - способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 
различных рынках с использованием цифровых технологий; 

ПК-4 - способен руководить экономическими службами и подразделениями на 
предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной 
и муниципальной власти; 

ПК-5 – способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать 
их выбор в области организации, нормирования, оплаты материального стимулирования; 

ПК-6 - способен организовывать работы по внешнеэкономической деятельности, 
разрабатывать план этой деятельности и осуществлять контроль его выполнения; 

ПК-7 - способен руководить деятельностью по формированию и прогнозированию 
диапазона цен на товары и услуги и проводить экспертизу ценообразования и ценового 
демпинга. 

 

Критерии оценивания результатов обучения 
Планируемые результаты 
обучения (показатели ос-
воения компетенции) 

Низкий (допороговый) 
компетенция не сформи-

рована 

Пороговый 
 

Базовый Продвинуты

УК-1 
ИД-1УК-1– Анализирует 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи меж-
ду ними 

Не анализирует проблем-
ную ситуацию как систе-
му с выявлением ее со-
ставляющих и связей ме-
жду ними 

Удовлетворительно анали-
зирует проблемную си-
туацию как систему, 
фрагментарно выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними 

Хорошо анализирует про-
блемную ситуацию как 
систему, но не полностью 
выявляя ее составляющие 
и связи между ними 
 

Отлично 
анализирует проб
ситуацию как сис
полной мере выя
составляющие и 
между ними 

ИД-2УК-1– Производит 
критическую оценку ин-
формации, необходимой 
для решения проблемной 
ситуации 

Не производит критиче-
скую оценку информации, 
необходимой для решения 
проблемной ситуации 
 
 

Удовлетворительно про-
изводит критическую 
оценку информации, не-
обходимой для решения 
проблемной ситуации 

Хорошо 
производит критическую 
оценку информации, не-
обходимой для решения 
проблемной ситуации 

Отлично производ
тическую оценку 
мации, необходим
решения проблемн
туации 
 

ИД-3УК-1– Предлагает аде-
кватные способы решения 
проблемной ситуации на 
основе системного и меж-

Не предлагает адекватные 
способы решения про-
блемной ситуации на ос-
нове системного и меж-

Предлагает частично 
сформированные адекват-
ные способы решения 
проблемной ситуации на 

Предлагает сформирован-
ные, но содержащие от-
дельные пробелы адекват-
ные способы решения 

Предлагает пол
сформированные а
ные способы р
проблемной ситуа
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дисциплинарного подхо-
дов 

дисциплинарного подхо-
дов 

основе системного и меж-
дисциплинарного подхо-
дов 

проблемной ситуации на 
основе системного и меж-
дисциплинарного подхо-
дов 

основе системного
дисциплинарного 
дов 

ИД-4УК-1– Разрабатывает и 
содержательно аргумен-
тирует стратегию дейст-
вий, определяет сценарии 
ее реализации с учетом 
возможных рисков 

Не разрабатывает и со-
держательно не аргумен-
тирует стратегию дейст-
вий, не определяет сцена-
рии ее реализации с уче-
том возможных рисков 
 

Удовлетворительно разра-
батывает и мало содержа-
тельно аргументирует 
стратегию действий, опре-
деляет единичные сцена-
рии ее реализации с уче-
том возможных рисков 

Хорошо 
разрабатывает, но и не в 
полной мере содержатель-
но аргументирует страте-
гию действий, определяет 
типичные сценарии ее 
реализации с учетом воз-
можных рисков 

Отлично разрабаты
в полной мере с
тельно аргуме
стратегию действи
деляет многовари
сценарии ее реали
учетом возможных
 

УК-2 
ИД-1УК-2– Разрабатывает 
концепцию проекта в рам-
ках обозначенной пробле-
мы, формулируя цель, 
задачи, актуальность, зна-
чимость (научную, прак-
тическую, методическую 
и иную в зависимости от 
типа проекта), ожидаемые 
результаты и возможные 
сферы их применения 

Не разрабатывает концеп-
цию проекта в рамках обо-
значенной проблемы с 
формулировкой цели, за-
дач, актуальности, значи-
мости (научной, практиче-
ской, методической и 
иной в зависимости от 
типа проекта), ожидаемых 
результатов и возможных 
сфер их применения 

Удовлетворительно разра-
батывает концепцию про-
екта в рамках обозначен-
ной проблемы, приблизи-
тельно формулируя цель, 
задачи, актуальность, зна-
чимость (научную, прак-
тическую, методическую 
и иную в зависимости от 
типа проекта), ожидаемые 
результаты и возможные 
сферы их применения 

Хорошо разрабатывает 
концепцию проекта в рам-
ках обозначенной пробле-
мы, адекватно формули-
руя цель, задачи, актуаль-
ность, значимость (науч-
ную, практическую, мето-
дическую и иную в зави-
симости от типа проекта), 
ожидаемые результаты и 
возможные сферы их при-
менения 

Отлично разраб
концепцию проекта
ках обозначенной 
мы, правильно фо
руя цель, задачи, а
ность, значимость
ную, практическую
дическую и иную 
симости от типа п
ожидаемые резуль
возможные сферы 
менения 

ИД-2УК-2–Формирует план 
реализации проекта с уче-
том потенциальных рис-
ков и возможностей их 
устранения, планирует 
необходимые ресурсы 

Не формирует план реали-
зации проекта с учетом 
потенциальных рисков и 
возможностей их устране-
ния, не планирует необхо-
димые ресурсы 

Удовлетворительно фор-
мирует план реализации 
проекта с учетом потенци-
альных рисков и возмож-
ностей их устранения, с 
ошибками планирует не-
обходимые ресурсы 

Хорошо формирует план 
реализации проекта с уче-
том потенциальных рис-
ков и возможностей их 
устранения, с определен-
ными погрешностями 
планирует необходимые 
ресурсы 

Отлично формиру
реализации проект
том потенциальны
ков и возможнос
устранения, точно
рует необходимые
сы 

ИД-3УК-2–  Осуществляет 
мониторинг хода реализа-
ции проекта, корректирует 
отклонения, 
вносит дополнения и из-
менения в план проекта, 
уточняет зоны ответст-
венности участников про-
екта 

Не осуществляет монито-
ринг хода реализации про-
екта, не корректирует от-
клонения, не 
вносит дополнения и из-
менения в план проекта, 
не уточняет зоны ответст-
венности участников про-
екта 

Удовлетворительно осу-
ществляет мониторинг 
хода реализации проекта, 
частично корректирует 
отклонения, 
вносит небольшие допол-
нения и изменения в план 
проекта, незначительно 
уточняет зоны ответст-
венности участников про-
екта 

Хорошо осуществляет 
мониторинг хода реализа-
ции проекта, корректирует 
большую часть отклоне-
ний, 
вносит некоторые допол-
нения и изменения в план 
проекта, по большинству 
параметров уточняет зоны 
ответственности участни-
ков проекта 

Отлично осуще
мониторинг хода р
ции проекта, корре
все отклонения, 
Вносит сущест
дополнения и изме
план проекта, по в
раметрам уточняе
ответственности у
ков проекта 

ИД-4УК-2– Представляет 
публично результаты про-
екта (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на 
научно-практических се-
минарах и конференциях 

Не представляет публично 
результаты проекта (или 
отдельных его этапов) в 
форме отчетов, статей, 
выступлений на научно-
практических семинарах и 
конференциях 

Удовлетворительно пред-
ставляет публично резуль-
таты проекта (или отдель-
ных его этапов) в форме 
отчетов, статей, выступ-
лений на научно-
практических семинарах и 
конференциях 

Хорошо представляет 
публично результаты про-
екта (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на 
научно-практических се-
минарах и конференциях 

Отлично предс
публично результа
екта (или отдельн
этапов) в форме о
статей, выступлен
научно-практическ
минарах и конфере

ИД-5УК-2– Предлагает воз-
можные пути и условия  
внедрения результатов 
проекта в практику 

Не предлагает возможные 
пути и условия внедрения 
результатов проекта в 
практику 

Предлагает единичные 
случаи возможных путей 
и условий  внедрения ре-
зультатов проекта в прак-
тику 

Предлагает ограниченное 
число возможных путей и 
условий  внедрения ре-
зультатов проекта в прак-
тику 

Предлагает все возм
пути и условия  вн
результатов прое
практику 
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УК-3 
ИД-1УК-3– Вырабатывает 
стратегию  командной 
работы и на ее основе ор-
ганизует отбор членов 
команды для достижения 
поставленной цели 

Не вырабатывает страте-
гию командной работы и 
на ее основе не организует 
отбор членов команды для 
достижения поставленной 
цели 

Удовлетворительно выра-
батывает стратегию  ко-
мандной работы и на ее 
основе пассивно органи-
зует отбор членов коман-
ды для достижения по-
ставленной цели 

Хорошо вырабатывает 
стратегию  командной 
работы и на ее основе 
инициативно организует 
отбор членов команды для 
достижения поставленной 
цели 

Отлично выраб
стратегию  ком
работы и на ее осн
тивно организует
членов команды д
тижения постав
цели 

ИД-2УК-3– Планирует  и 
координирует работу ко-
манды, распределяет по-
ручения и делегирует пол-
номочия членам команды, 
организует обсуждение 
разных идей и мнений 

Не планирует  и не коор-
динирует работу команды, 
не распределяет поруче-
ния и не делегирует пол-
номочия членам команды,  
не организует обсуждение 
разных идей и мнений 

Удовлетворительно  пла-
нирует  и не координирует 
работу команды,  прибли-
зительно распределяет 
поручения и делегирует 
полномочия членам ко-
манды,  пассивно органи-
зует обсуждение разных 
идей и мнений 

Хорошо планирует  и  ко-
ординирует работу коман-
ды,  адекватно распреде-
ляет поручения и делеги-
рует полномочия членам 
команды,  инициативно  
организует обсуждение 
разных идей и мнений 

Отлично планиру
координирует раб
манды,  правильн
пределяет поруче
делегирует полн
членам команды,  
организует обсу
разных идей и мнен

ИД-3УК-3– Разрешает кон-
фликты, разногласия  и 
противоречия при деловом 
общении на основе учета 
интересов всех сторон; 
создает рабочую атмосфе-
ру, позитивный эмоцио-
нальный климат в команде 

Не разрешает конфликты, 
разногласия  и противоре-
чия при деловом общении 
на основе учета 
интересов всех сторон; не 
создает рабочую атмосфе-
ру, позитивный эмоцио-
нальный климат в команде 

Удовлетворительно раз-
решает конфликты, разно-
гласия  и противоречия 
при деловом общении на 
основе учета 
интересов всех сторон; 
нерегулярно создает рабо-
чую атмосферу, позитив-
ный эмоциональный кли-
мат в команде 

 Хорошо разрешает кон-
фликты, разногласия  и 
противоречия при деловом 
общении на основе учета 
интересов всех сторон; 
периодически создает ра-
бочую атмосферу, пози-
тивный эмоциональный 
климат в команде 

Отлично разрешае
фликты, разноглас
противоречия при д
общении на основе
интересов всех 
постоянно создает
чую атмосферу, п
ный эмоциональны
мат в команде 

ИД-4УК-3– Организует  
обсуждение результатов 
работы команды, прини-
мает ответственность за 
общий результат 

Не организует  обсужде-
ние результатов работы 
команды,  не принимает 
ответственность за общий 
результат 

 Удовлетворительно орга-
низует  обсуждение ре-
зультатов работы коман-
ды, нерегулярно принима-
ет ответственность за об-
щий результат 

Хорошо организует  об-
суждение результатов ра-
боты команды,  периоди-
чески принимает ответст-
венность за общий резуль-
тат 

Отлично организу
суждение результа
боты команды,  по
принимает отве
ность за общий рез

УК-4 
ИД-1УК-4– Устанавливает 
контакты и организует 
общение с представителя-
ми научного и профессио-
нального сообщества  в 
соответствии с потребно-
стями совместной дея-
тельности,  используя со-
временные коммуника-
тивные технологии 

Не устанавливает контак-
ты и не организует обще-
ние с представителями 
научного и профессио-
нального сообщества  в 
соответствии с потребно-
стями совместной дея-
тельности с использовани-
ем    современных комму-
никативных технологий 

Удовлетворительно уста-
навливает контакты и ор-
ганизует общение с пред-
ставителями научного и 
профессионального сооб-
щества  в соответствии с 
потребностями совмест-
ной деятельности,  час-
тично используя совре-
менные коммуникативные 
технологии 

Хорошо устанавливает 
контакты и организует 
общение с представителя-
ми научного и профессио-
нального сообщества  в 
соответствии с потребно-
стями совместной дея-
тельности, но  не в полной 
мере используя современ-
ные коммуникативные 
технологии 

Отлично устана
контакты и орг
общение с предста
ми научного и про
нального сообщес
соответствии с по
стями совместно
тельности, в полно
используя совре
коммуникативные 
логии 

ИД-2УК-4– Применяет пра-
вила деловой и научной 
этики для обеспечения   
эффективного академиче-
ского и профессионально-
го взаимодействия 

Не применяет правила 
деловой и научной этики 
для обеспечения   эффек-
тивного академического и 
профессионального  взаи-
модействия 

Удовлетворительно при-
меняет правила деловой и 
научной этики для обес-
печения   эффективного 
академического и профес-
сионального  взаимодей-
ствия 

Хорошо применяет прави-
ла деловой и научной эти-
ки для обеспечения   эф-
фективного академическо-
го и профессионального  
взаимодействия 

Отлично применя
вила деловой и н
этики для обес
эффективного ака
ского и профессио
го  взаимодействия

ИД-3УК-4– Грамотно и дос-
тупно излагает в письмен-
ной и устной форме науч-
ную и профессиональную 
информацию 
на русском и иностран-
ном(-ых) 
языках, участвует в ака-
демических и профессио-
нальных дискуссиях 

Грамотно и доступно не 
излагает в письменной и 
устной форме научную и 
профессиональную ин-
формацию 
на русском и иностран-
ном(-ых) 
языках, не участвует в 
академических и профес-
сиональных дискуссиях 

В единичных случаях гра-
мотно и доступно излагает 
в письменной и устной 
форме научную и профес-
сиональную информацию 
на русском и иностран-
ном(-ых) 
языках, нерегулярно уча-
ствует в академических и 
профессиональных дис-

В ограниченном количе-
стве случаев  грамотно и 
доступно излагает в пись-
менной и устной форме 
научную и профессио-
нальную информацию 
на русском и иностран-
ном(-ых) 
языках, периодически 
участвует в академиче-

На постоянной 
грамотно и доступн
гает в письменной
ной форме науч
профессиональную
формацию 
на русском и ин
ном(-ых) 
языках, система
участвует в ака
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куссиях ских и профессиональных 
дискуссиях 

ских и профессион
дискуссиях 

ИД-4УК-4– Представляет 
результаты академической 
и профессиональной дея-
тельности на различных 
научных мероприятиях, 
включая международные 

Не представляет результа-
ты академической и про-
фессиональной деятельно-
сти на различных научных 
мероприятиях, включая 
международные 

Удовлетворительно пред-
ставляет результаты ака-
демической и профессио-
нальной деятельности на 
различных научных меро-
приятиях, включая меж-
дународные 

Хорошо представляет ре-
зультаты академической и 
профессиональной дея-
тельности на различных 
научных мероприятиях, 
включая международные 

Отлично предс
результаты академ
и профессиональн
тельности на раз
научных меропр
включая междунар

УК-5 
ИД-1УК-5– Анализирует 
важнейшие идеологиче-
ские и ценностные систе-
мы, сформировавшиеся в 
ходе исторического разви-
тия, и использует их для 
выстраивания   межкуль-
турного взаимодействии 

 Не анализирует важней-
шие идеологические и 
ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития, и 
не  использует их для вы-
страивания   межкультур-
ного взаимодействии 

Поверхностно анализиру-
ет важнейшие идеологи-
ческие и ценностные сис-
темы, сформировавшиеся 
в ходе исторического раз-
вития, и  эпизодически 
использует их для вы-
страивания   межкультур-
ного взаимодействии 

Не в полной мере анали-
зирует важнейшие идео-
логические и ценностные 
системы, сформировав-
шиеся в ходе историче-
ского развития, и перио-
дически использует их для 
выстраивания   межкуль-
турного взаимодействии 

Отлично анал
важнейшие идео
ские и ценностные
мы, сформировавш
ходе исторического
тия, и постоянно 
зует их для выстр
межкультурного 
действии 

ИД-2УК-5– Адекватно объ-
ясняет особенности пове-
дения и мотивации людей 
различного социального и 
культурного происхожде-
ния в процессе взаимодей-
ствия с ними, опираясь на 
знания причин появления 
социальных обычаев и 
культурных различий в 
поведении людей 

Адекватно  не объясняет 
особенности поведения и 
мотивации людей различ-
ного социального и куль-
турного происхождения в 
процессе взаимодействия 
с ними с учетом знания 
причин появления соци-
альных обычаев и куль-
турных различий в пове-
дении людей 

Адекватно, но приблизи-
тельно объясняет особен-
ности поведения и моти-
вации людей различного 
социального и культурно-
го происхождения в про-
цессе взаимодействия с 
ними, частично опираясь 
на знания причин появле-
ния социальных обычаев и 
культурных различий в 
поведении людей 

Адекватно, но с опреде-
ленными неточностями  
объясняет особенности 
поведения и мотивации 
людей различного соци-
ального и культурного 
происхождения в процессе 
взаимодействия с ними, в 
большинстве случаев опи-
раясь на знания причин 
появления социальных 
обычаев и культурных 
различий в поведении лю-
дей 

Адекватно, с в
точностью объясня
бенности поведени
тивации людей разл
социального и кул
го происхождения
цессе взаимодейс
ними, постоянно о
на знания причин 
ния социальных об
культурных разли
поведении людей 

ИД-3УК-5– Учитывает на-
циональные, культурные, 
этнические и конфессио-
нальные особенности ау-
дито-
рии/собеседника/оппонент
а для создания недискри-
минационной среды взаи-
модействия при выполне-
нии социальных и профес-
сиональных задач 

Не учитывает националь-
ные, культурные, этниче-
ские и конфессиональные 
особенности аудито-
рии/собеседника/оппонент
а для создания недискри-
минационной среды взаи-
модействия при выполне-
нии социальных и профес-
сиональных задач 

 Частично учитывает на-
циональные, культурные, 
этнические и конфессио-
нальные особенности ау-
дито-
рии/собеседника/оппонент
а для создания недискри-
минационной среды взаи-
модействия при выполне-
нии социальных и профес-
сиональных задач 

Не в полной мере учиты-
вает национальные, куль-
турные, этнические и 
конфессиональные осо-
бенности аудито-
рии/собеседника/оппонент
а для создания недискри-
минационной среды взаи-
модействия при выполне-
нии социальных и профес-
сиональных задач 

В полной мере уч
национальные, к
ные, этнические и 
сиональные особ
аудито-
рии/собеседника/оп
а для создания не
минационной сред
модействия при вы
нии социальных и 
сиональных задач 

УК-6 
ИД-1УК-6– Находит и твор-
чески использует имею-
щийся опыт в соответст-
вии с задачами саморазви-
тия 

Не находит и творчески не 
использует имеющийся 
опыт в соответствии с за-
дачами саморазвития 

Фрагментарно находит и 
творчески, но пассивно 
использует имеющийся 
опыт в соответствии с за-
дачами саморазвития 

Не в полном объеме нахо-
дит и творчески, с ини-
циативой  использует 
имеющийся опыт в соот-
ветствии с задачами само-
развития 

В полном объеме 
и творчески и 
использует имею
опыт в соответстви
дачами саморазвит

ИД-2УК-6– Самостоятельно 
выявляет мотивы и стиму-
лы для саморазвития, оп-
ределяет приоритеты лич-
ностного и  профессио-
нального роста 

Самостоятельно не выяв-
ляет мотивы и стимулы 
для саморазвития, не  оп-
ределяет приоритеты лич-
ностного  и  профессио-
нального роста 

Самостоятельно, но по-
верхностно выявляет мо-
тивы и стимулы для само-
развития,  пассивно опре-
деляет приоритеты лично-
стного  и  профессиональ-
ного роста 

Самостоятельно, но  не в 
полном объеме выявляет 
мотивы и стимулы для 
саморазвития,  инициа-
тивно определяет приори-
теты личностного  и  про-
фессионального роста 

Самостоятельно и 
ной мере выявляет 
и стимулы для сам
тия,  активно  опр
приоритеты личн
и  профессион
роста 

ИД-3УК-6–Планирует про- Не планирует профессио- Удовлетворительно пла- Хорошо планирует про- Отлично планируе
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фессиональную траекто-
рию с учетом  собствен-
ных ресурсов, социальных 
навыков, стратегии лично-
го развития, возможностей 
и требований рынка труда 

нальную траекторию с 
учетом  собственных ре-
сурсов, социальных навы-
ков, стратегии личного 
развития, возможностей и 
требований рынка труда 

нирует профессиональную 
траекторию с учетом  соб-
ственных ресурсов, соци-
альных навыков, страте-
гии личного развития, воз-
можностей и требований 
рынка труда 

фессиональную траекто-
рию с учетом  собствен-
ных ресурсов, социальных 
навыков, стратегии лично-
го развития, возможностей 
и требований рынка труда 

фессиональную т
рию с учетом  со
ных ресурсов, соци
навыков, стратегии
го развития, возмож
и требований рынк

ИД-4УК-6– Развивает лич-
ностные и профессио-
нальные способности, 
творческие возможности  
для совершенствования 
собственной (в том числе 
профессиональной) 
деятельности 

Не развивает личностные 
и профессиональные спо-
собности, творческие воз-
можности  для совершен-
ствования 
собственной (в том числе 
профессиональной) 
деятельности 

Удовлетворительно разви-
вает личностные и про-
фессиональные способно-
сти, творческие возмож-
ности  для совершенство-
вания 
собственной (в том числе 
профессиональной) 
деятельности 

Хорошо развивает лично-
стные и профессиональ-
ные способности, творче-
ские возможности  для 
совершенствования 
собственной (в том числе 
профессиональной) 
деятельности 

Отлично развивает
стные и професс
ные способности, 
ские возможности
совершенствования
собственной (в том
профессиональной)
деятельности 

ОПК-1 
ИД-1ОПК-1– Знает на про-
двинутом уровне и приме-
няет на практике основ-
ные понятия макроэконо-
мики и микроэкономики 

Не знает на продвинутом 
уровне и не применяет на 
практике основные поня-
тия макроэкономики и 
микроэкономики 

Удовлетворительно знает 
на продвинутом уровне и  
редко применяет на прак-
тике основные понятия 
макроэкономики и микро-
экономики 

Хорошо знает на продви-
нутом уровне и периоди-
чески применяет на прак-
тике основные понятия 
макроэкономики и микро-
экономики 

Отлично знает на п
нутом уровне и  по
применяет на практ
основные понятия м
экономики и микро
мики 

ИД-2ОПК-1– Выбирает наи-
более подходящую теоре-
тическую модель для ре-
шения практических и 
(или) исследовательских 
задач экономической на-
правленности и обосновы-
вает свой выбор 

Не выбирает наиболее 
подходящую теоретиче-
скую модель для решения 
практических и (или) ис-
следовательских задач 
экономической направ-
ленности и не обосновы-
вает свой выбор 

Не точно выбирает наибо-
лее подходящую теорети-
ческую модель для реше-
ния практических и (или) 
исследовательских задач 
экономической направ-
ленности и поверхностно 
обосновывает свой выбор 

Адекватно выбирает наи-
более подходящую теоре-
тическую модель для ре-
шения практических и 
(или) исследовательских 
задач экономической на-
правленности  и по боль-
шинству параметров обос-
новывает свой выбор  

Правильно выбирае
более подходящую
тическую модель д
шения практически
(или) исследовател
задач экономическо
правленности и все
ронне обосновывае
выбор 

ИД-3ОПК-1– Составляет 
план и осуществляет ис-
следования реальной эко-
номической ситуации с 
позиций фундаментальной 
экономической науки 

Не составляет план и не 
осуществляет исследова-
ния реальной экономиче-
ской ситуации с позиций 
фундаментальной эконо-
мической науки 

Удовлетворительно со-
ставляет план и с ошибка-
ми осуществляет исследо-
вания реальной экономи-
ческой ситуации с пози-
ций фундаментальной 
экономической науки 

Хорошо составляет план и 
с определенными погреш-
ностями осуществляет 
исследования реальной 
экономической ситуации с 
позиций фундаментальной 
экономической науки 

Отлично составляе
и правильно осуще
исследования р
экономической сит
позиций фундамен
экономической нау

ОПК-2 
ИД-1ОПК-2– Работает с со-
временными националь-
ными и международными 
профессиональными база-
ми данных с целью поиска 
необходимой информации 
об экономических явлени-
ях и процессах, обрабаты-
вает полученные данные и 
делает обоснованные вы-
воды 

Не работает с современ-
ными национальными и 
международными профес-
сиональными базами дан-
ных с целью поиска необ-
ходимой информации об 
экономических явлениях и 
процессах, не обрабатыва-
ет полученные данные и 
не делает обоснованные 
выводы 

Удовлетворительно рабо-
тает с современными на-
циональными и междуна-
родными профессиональ-
ными базами данных с 
целью поиска необходи-
мой информации об эко-
номических явлениях и 
процессах, с ошибками 
обрабатывает полученные 
данные и делает в малой 
степени обоснованные 
выводы 

Хорошо работает с совре-
менными национальными 
и международными про-
фессиональными базами 
данных с целью поиска 
необходимой информации 
об экономических явлени-
ях и процессах, с некото-
рыми погрешностями об-
рабатывает полученные 
данные и делает не в пол-
ной мере обоснованные 
выводы 

Отлично работает
временными нац
ными и междунар
профессиональным
ми данных с целью
необходимой инфо
об экономических 
ях и процессах, пр
обрабатывает полу
данные и делает в 
мере обоснованны
ды 

ИД-2ОПК-2– Владеет со-
временными инструмен-
тальными методами эко-
номического анализа для 
решения теоретических и 
прикладных задач 

Не владеет современными 
инструментальными мето-
дами экономического ана-
лиза для решения теоре-
тических и прикладных 
задач 

Удовлетворительно владе-
ет современными инстру-
ментальными методами 
экономического анализа 
для решения теоретиче-
ских и прикладных задач 

Хорошо владеет совре-
менными инструменталь-
ными методами экономи-
ческого анализа для реше-
ния теоретических и при-
кладных задач 

Отлично владеет со
менными инструме
ными методами эко
ческого анализа для
ния теоретических 
кладных задач 

ИД-3ОПК-2– Самостоятель-
но проводит исследования 
по актуальным проблемам 
с использованием различ-
ных методов, формулиру-

Самостоятельно не прово-
дит исследования по акту-
альным проблемам с ис-
пользованием различных 
методов, не формулирует 

Самостоятельно удовле-
творительно проводит 
исследования по актуаль-
ным проблемам с исполь-
зованием различных ме-

Самостоятельно хорошо 
проводит исследования по 
актуальным проблемам с 
использованием различ-
ных методов, с опреде-

Самостоятельно о
проводит исследов
актуальным пробл
использованием 
ных методов, верн
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ет положения научной 
новизны и практической 
значимости исследования, 
дает их теоретико-
методическое, информа-
ционно-аналитическое, 
расчетно-экономическое 
обоснование, представляет 
предложения по развитию 
и совершенствованию 
изучаемой проблематики 

положения научной но-
визны и практической зна-
чимости исследования, не 
дает их теоретико-
методическое, информа-
ционно-аналитическое, 
расчетно-экономическое 
обоснование, не представ-
ляет предложения по раз-
витию и совершенствова-
нию изучаемой проблема-
тики 

тодов, с ошибками форму-
лирует положения науч-
ной новизны и практиче-
ской значимости исследо-
вания, фрагментарно дает 
их теоретико-
методическое, информа-
ционно-аналитическое, 
расчетно-экономическое 
обоснование, представляет 
единичные предложения 
по развитию и совершен-
ствованию изучаемой про-
блематики 

ленными погрешностями 
формулирует положения 
научной новизны и прак-
тической значимости ис-
следования, не в полном 
объеме дает их теоретико-
методическое, информа-
ционно-аналитическое, 
расчетно-экономическое 
обоснование, представляет 
ограниченное количество 
предложений по развитию 
и совершенствованию 
изучаемой проблематики 

мулирует положен
учной новизны и 
ческой значимости
дования, в полном
дает их тео
методическое, ин
ционно-аналитичес
расчетно-экономич
обоснование, предс
большое количеств
ложений по разви
совершенствованию
чаемой проблемати

ОПК-3 
ИД-1ОПК-3– Знает дости-
жения мировой и отечест-
венной экономической 
науки за последние деся-
тилетия в выбранной об-
ласти научных интересов, 
представляет перспектив-
ные направления исследо-
ваний 

Не знает достижения ми-
ровой и отечественной 
экономической науки за 
последние десятилетия в 
выбранной области науч-
ных интересов, не пред-
ставляет перспективные 
направления исследований 

Удовлетворительно знает 
достижения мировой и 
отечественной экономиче-
ской науки за последние 
десятилетия в выбранной 
области научных интере-
сов, фрагментарно пред-
ставляет перспективные 
направления исследований 

Хорошо знает достижения 
мировой и отечественной 
экономической науки за 
последние десятилетия в 
выбранной области науч-
ных интересов,  но не в 
полной мере представляет 
перспективные направле-
ния исследований 

Отлично знает д
ния мировой и о
венной эконом
науки за последни
тилетия в выбранн
ласти научных инт
в полной мере пред
ет перспективные 
ления исследований

ИД-2ОПК-3– Проводит 
сравнительный анализ, 
обобщает и критически 
оценивает выполненные 
отечественными и зару-
бежными учеными науч-
ные исследования в эко-
номике 

Не проводит сравнитель-
ный анализ, не обобщает и 
критически не оценивает 
выполненные отечествен-
ными и зарубежными уче-
ными научные исследова-
ния в экономике 

Удовлетворительно про-
водит сравнительный ана-
лиз, эпизодически обоб-
щает и приблизительно 
критически оценивает вы-
полненные отечественны-
ми и зарубежными уче-
ными научные исследова-
ния в экономике 

Хорошо проводит сравни-
тельный анализ,  периоди-
чески обобщает и адек-
ватно критически оцени-
вает выполненные отече-
ственными и зарубежны-
ми учеными научные ис-
следования в экономике 

Отлично проводит
нительный анализ
матически обобщ
правильно кри
оценивает выпол
отечественными и
бежными учеными
ные исследования 
номике 

ИД-3ОПК-3– Определяет 
полезность, сферу и воз-
можности использования 
и внедрения полученных 
результатов научных ис-
следований, планируемый 
эффект разработанных 
предложений и рекомен-
даций для практической 
деятельности и удовле-
творения информационно-
аналитических потребно-
стей разных групп пользо-
вателей 

Не определяет полезность, 
сферу и возможности ис-
пользования и внедрения 
полученных результатов 
научных исследований, 
планируемый эффект раз-
работанных предложений 
и рекомендаций для прак-
тической деятельности и 
удовлетворения информа-
ционно-аналитических 
потребностей разных 
групп пользователей 

 Удовлетворительно опре-
деляет полезность, сферу 
и возможности использо-
вания и внедрения полу-
ченных результатов науч-
ных исследований, плани-
руемый эффект разрабо-
танных предложений и 
рекомендаций для практи-
ческой деятельности и 
удовлетворения информа-
ционно-аналитических 
потребностей разных 
групп пользователей 

Хорошо определяет по-
лезность, сферу и 
возможности 
использования и вне-
дрения полученных ре-
зультатов научных иссле-
дований, планируемый 
эффект разработанных 
предложений и рекомен-
даций для практической 
деятельности и удовле-
творения информационно-
аналитических потребно-
стей разных групп пользо-
вателей 

 Отлично определ
лезность, сферу и в
ности использова
внедрения полу
результатов научн
следований, плани
эффект разрабо
предложений и р
даций для практ
деятельности и 
творения информац
аналитических по
стей разных групп 
вателей 

ОПК-4 
ИД-1ОПК-4– Определяет 
экономические и финан-
совые цели в отношении 
объектов профессиональ-
ной деятельности, форми-
рует на их основе профес-
сиональные задачи, обос-
новывает варианты их 
решения 

Не определяет экономиче-
ские и финансовые цели в 
отношении объектов про-
фессиональной деятельно-
сти, не формирует на их 
основе профессиональные 
задачи, не обосновывает 
варианты их решения 

Удовлетворительно опре-
деляет экономические и 
финансовые цели в отно-
шении объектов профес-
сиональной деятельности, 
частично формирует на их 
основе профессиональные 
задачи, поверхностно 
обосновывает варианты их 
решения 

Хорошо  определяет эко-
номические и финансовые 
цели в отношении объек-
тов профессиональной 
деятельности, формирует 
не в полной мере на их 
основе профессиональные 
задачи, с определенными 
погрешностями обосно-
вывает варианты их реше-
ния 

Отлично  определя
номические и фина
цели в отношении
тов профессион
деятельности, фор
в полной мере на и
ве профессиональн
дачи, верно обосн
варианты их решен

ИД-2ОПК-4– Принимает 
организационно-
управленческие решения в 
профессиональной дея-

Не принимает организа-
ционно-управленческие 
решения в профессио-
нальной деятельности с 

Удовлетворительно при-
нимает организационно-
управленческие решения в 
профессиональной дея-

Хорошо принимает орга-
низационно-
управленческие решения в 
профессиональной дея-

Отлично принимае
низационно-
управленческие реш
профессиональной 
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тельности с учётом крите-
риев экономической эф-
фективности, оценки фи-
нансовых рисков и воз-
можных социально-
экономических последст-
вий и несет за них ответ-
ственность 

учётом критериев эконо-
мической эффективности, 
оценки финансовых рис-
ков и возможных соци-
ально-экономических по-
следствий и не несет за 
них ответственность 

тельности с учётом крите-
риев экономической эф-
фективности, оценки фи-
нансовых рисков и воз-
можных социально-
экономических последст-
вий и частично несет за 
них ответственность 

тельности с учётом крите-
риев экономической эф-
фективности, оценки фи-
нансовых рисков и воз-
можных социально-
экономических последст-
вий, но не в полной мере 
несет за них ответствен-
ность 

тельности с учётом
риев экономическ
фективности, оцен
нансовых рисков 
можных соц
экономических по
вий и в полной мер
за них ответственно

ИД-3ОПК-4– Прогнозирует 
ответное поведение дру-
гих участников профес-
сионального взаимодейст-
вия на принимаемые орга-
низационно-
управленческие решения 

Не прогнозирует ответное 
поведение других участ-
ников профессионального 
взаимодействия на при-
нимаемые организацион-
но-управленческие реше-
ния 

 Удовлетворительно про-
гнозирует ответное пове-
дение других участников 
профессионального взаи-
модействия на принимае-
мые организационно-
управленческие решения 

Хорошо прогнозирует 
ответное поведение дру-
гих участников профес-
сионального взаимодейст-
вия на принимаемые орга-
низационно-
управленческие решения 

 Отлично прогн
ответное поведени
гих участников 
сионального взаим
вия на принимаемы
низационно-
управленческие реш

ОПК-5 
ИД-1ОПК-5– Использует 
справочно-правовые и 
электронные библиотеч-
ные системы для поиска 
необходимой научной и 
учебно-методической ли-
тературы, статистической 
и профессиональной ин-
формации 

Не использует справочно-
правовые и электронные 
библиотечные системы 
для поиска необходимой 
научной и учебно-
методической литературы, 
статистической и профес-
сиональной информации 

Удовлетворительно ис-
пользует справочно-
правовые и электронные 
библиотечные системы 
для поиска необходимой 
научной и учебно-
методической литературы, 
статистической и профес-
сиональной информации 

Хорошо использует спра-
вочно-правовые и элек-
тронные библиотечные 
системы для поиска необ-
ходимой научной и учеб-
но-методической литера-
туры, статистической и 
профессиональной ин-
формации 

Отлично используе
вочно-правовые и
тронные библио
системы для поиск
ходимой научной 
но-методической 
туры, статистичес
профессиональной 
формации 

ИД-2ОПК-5– Применяет 
общие или специализиро-
ванные пакеты приклад-
ных программ, предназна-
ченные для решения про-
фессиональных задач 

Не применяет общие или 
специализированные па-
кеты прикладных про-
грамм, предназначенные 
для решения профессио-
нальных задач 

Удовлетворительно при-
меняет общих или специа-
лизированных пакеты 
прикладных программ, 
предназначенных для ре-
шения профессиональных 
задач 

Хорошо применяет общие 
или специализированные 
пакеты прикладных про-
грамм, предназначенные 
для решения профессио-
нальных задач 

 Отлично применя
щие или специа
ванные пакеты п
ных программ, пре
ченные для решен
фессиональных зад

ИД-1ПК-1– Осуществляет 
подготовку заданий и раз-
рабатывает проектные 
решения с учетом фактора 
неопределенности 

Не может осуществлять 
подготовку заданий и раз-
рабатывать проектные 
решения с учетом фактора 
неопределенности 

Слабо осуществляет под-
готовку заданий и разра-
батывает проектные ре-
шения с учетом фактора 
неопределенности 

На не достаточном уровне 
осуществляет подготовку 
заданий и разрабатывает 
проектные решения с уче-
том фактора неопределен-
ности 

В совершенстве осу
вляет подготовку за
и разрабатывает пр
ные решения с учет
фактора неопредел

ИД-2ПК-1– Разрабатывает 
методические и норматив-
ные документы по обос-
нованию проектов и про-
грамм 

Не способен разрабаты-
вать методические и нор-
мативные документы по 
обоснованию проектов и 
программ 

Слабо способен разраба-
тывать методические и 
нормативные документы 
по обоснованию проектов 
и программ 

На не достаточном уровне 
разрабатывает методиче-
ские и нормативные доку-
менты по обоснованию 
проектов и программ 

В совершенстве раз
тывает методически
нормативные докум
по обоснованию пр
и программ 

ИД-3ПК-1– Разрабатывает 
предложения и мероприя-
тия по реализации разра-
ботанных проектов и про-
грамм 

Не способен разрабаты-
вать предложения и меро-
приятия по реализации 
разработанных проектов и 
программ 

Слабо способен разраба-
тывать предложения и 
мероприятия по реализа-
ции разработанных проек-
тов и программ 

На не достаточном уровне 
разрабатывает предложе-
ния и мероприятия по реа-
лизации разработанных 
проектов и программ 

В совершенстве раз
тывает предложени
мероприятия по реа
ции разработанных
тов и программ 

ПК-1 
ИД-1ПК-1– Осуществляет 
подготовку заданий и раз-
рабатывает проектные 
решения с учетом фактора 
неопределенности 

Не может осуществлять 
подготовку заданий и раз-
рабатывать проектные 
решения с учетом фактора 
неопределенности 

Слабо осуществляет под-
готовку заданий и разра-
батывает проектные ре-
шения с учетом фактора 
неопределенности 

На не достаточном уровне 
осуществляет подготовку 
заданий и разрабатывает 
проектные решения с уче-
том фактора неопределен-
ности 

В совершенстве осу
вляет подготовку за
и разрабатывает пр
ные решения с учет
фактора неопредел

ИД-2ПК-1– Разрабатывает 
методические и норматив-
ные документы по обос-
нованию проектов и про-
грамм 

Не способен разрабаты-
вать методические и нор-
мативные документы по 
обоснованию проектов и 
программ 

Слабо способен разраба-
тывать методические и 
нормативные документы 
по обоснованию проектов 
и программ 

На не достаточном уровне 
разрабатывает методиче-
ские и нормативные доку-
менты по обоснованию 
проектов и программ 

В совершенстве раз
тывает методически
нормативные докум
по обоснованию пр
и программ 

ПК-3 
ИД-1ПК-3– Анализирует 

Не способен анализиро-
вать экономическую си-

Слабо анализирует эконо-
мическую ситуацию на 

На не достаточном уровне 
анализирует экономиче-

Все стороне анализ
экономическую сит
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экономическую ситуацию 
на различных рынках 

туацию на различных рын-
ках 

различных рынках скую ситуацию на различ-
ных рынках 

на различных рынк

ИД-2ПК-3– Знает содержа-
ние и методы разработки 
стратегии поведения эко-
номических агентов на 
различных рынках 

Не знает содержание и 
методы разработки стра-
тегии поведения экономи-
ческих агентов на различ-
ных рынках 

Слабо знает содержание и 
методы разработки стра-
тегии поведения экономи-
ческих агентов на различ-
ных рынках 

На не достаточном уровне 
знает содержание и мето-
ды разработки стратегии 
поведения экономических 
агентов на различных 
рынках 

В совершенстве зна
держание и методы
ботки стратегии по
ния экономических
тов на различных р

ИД-3ПК-3– Разрабатывает 
стратегии поведения эко-
номических агентов на 
различных рынках с ис-
пользованием компьютер-
ных технологий 

Не способен разработать 
стратегии поведения эко-
номических агентов на 
различных рынках с ис-
пользованием компьютер-
ных технологий 

Слабо способен разрабо-
тать стратегии поведения 
экономических агентов на 
различных рынках с ис-
пользованием компьютер-
ных технологий 

На не достаточном уровне 
способен разработать 
стратегии поведения эко-
номических агентов на 
различных рынках с ис-
пользованием компьютер-
ных технологий 

В совершенстве спо
разработать стратег
ведения экономиче
агентов на различн
рынках с использов
компьютерных техн
гий 

ПК-4 
ИД-1ПК-4– Знает принципы 
и методы управления, це-
ли, задачи и функции, а 
также критерии оценки 
эффективности экономи-
ческих служб и подразде-
лений на предприятиях и 
организациях различных 
форм собственности, в 
органах государственной 
и муниципальной власти 

Не знает принципы и ме-
тоды управления, цели, 
задачи и функции, а также 
критерии оценки эффек-
тивности экономических 
служб и подразделений на 
предприятиях и организа-
циях различных форм соб-
ственности, в органах го-
сударственной и муници-
пальной власти 

Слабо знает принципы и 
методы управления, цели, 
задачи и функции, а также 
критерии оценки эффек-
тивности экономических 
служб и подразделений на 
предприятиях и организа-
циях различных форм соб-
ственности, в органах го-
сударственной и муници-
пальной власти 

На не достаточном уровне 
знает принципы и методы 
управления, цели, задачи и 
функции, а также крите-
рии оценки эффективно-
сти экономических служб 
и подразделений на пред-
приятиях и организациях 
различных форм собст-
венности, в органах госу-
дарственной и муници-
пальной власти 

В совершенстве 
принципы и 
управления, цели, з
функции, а также
рии оценки эффе
сти экономических
и подразделений н
приятиях и орган
различных форм 
венности, в органа
дарственной и м
пальной власти 

ИД-2ПК-4– Осуществляет 
сбор и анализ информа-
ции, характеризующей 
деятельность экономиче-
ских служб и подразделе-
ний на предприятиях и 
организациях 

Не осуществляет сбор и 
анализ информации, ха-
рактеризующей деятель-
ность экономических 
служб и подразделений на 
предприятиях и организа-
циях 

Слабо осуществляет сбор 
и анализ информации, 
характеризующей дея-
тельность экономических 
служб и подразделений на 
предприятиях и организа-
циях 

На не достаточном уровне 
осуществляет сбор и ана-
лиз информации, характе-
ризующей деятельность 
экономических служб и 
подразделений на пред-
приятиях и организациях 

В совершенстве осу
вляет сбор и анализ
формации, характер
щей деятельность э
мических служб и п
делений на предпри
и организациях 

ИД-3ПК-4– Эффективно 
применяет методы управ-
ления коллективом спе-
циалистов в процессе ру-
ководства экономически-
ми службами и подразде-
лениями на предприятиях 
и организациях различных 
форм собственности, в 
органах государственной 
и муниципальной власти 

Не способен применять 
методы управления кол-
лективом специалистов в 
процессе руководства 
экономическими служба-
ми и подразделениями на 
предприятиях и организа-
циях различных форм соб-
ственности, в органах го-
сударственной и муници-
пальной власти 

Низко эффективно приме-
няет методы управления 
коллективом специали-
стов в процессе руково-
дства экономическими 
службами и подразделе-
ниями на предприятиях и 
организациях различных 
форм собственности, в 
органах государственной 
и муниципальной власти 

Эффективно применяет 
методы управления кол-
лективом специалистов в 
процессе руководства 
экономическими служба-
ми и подразделениями на 
предприятиях и организа-
циях различных форм соб-
ственности, в органах го-
сударственной и муници-
пальной власти 

Высоко эффективн
меняет методы у
ния коллективом 
листов в процессе 
дства экономич
службами и подр
ниями на предпри
организациях раз
форм собственно
органах государст
и муниципальной в

ПК-5 
ИД-1ПК-5– Разрабатывает 
регламенты, методические 
рекомендации по процессу 
организации и нормиро-
вания труда, 
формирования и 
совершенствования ор-
ганизационной структуры 
подразделений 

Не может разработать рег-
ламенты, методические 
рекомендации по процессу 
организации и нормиро-
вания труда, формирова-
ния и совершенствования 
организационной структу-
ры подразделений 

Слабо разрабатывает рег-
ламенты, методические 
рекомендации по процессу 
организации и нормиро-
вания труда, формирова-
ния и совершенствования 
организационной структу-
ры подразделений 

На не достаточном уровне 
разрабатывает регламен-
ты, методические реко-
мендации по процессу 
организации и нормиро-
вания труда, формирова-
ния и совершенствования 
организационной структу-
ры подразделений 

В совершенстве раз
тывает регламенты
дические рекоменд
процессу организац
нормирования труд
формирования и со
шенствования орга
ционной структуры
разделений 

ИД-2ПК-5– Разрабатывает 
локальные нормативные 
акты по системам оплаты 
и стимулирования труда 
персонала 

Не способен разрабаты-
вать локальные норматив-
ные акты по системам оп-
латы и стимулирования 
труда 

Слабо разрабатывает ло-
кальные нормативные ак-
ты по системам оплаты и 
стимулирования труда 

На не достаточном уровне 
разрабатывает локальные 
нормативные акты по сис-
темам оплаты и стимули-
рования труда 

В совершенстве раз
тывает локальные н
тивные акты по сис
оплаты и стимулир
труда 

ИД-3ПК-5– Организует ра-
боты по регламентации 
системы планирования 

Не может организовать 
работы по регламентации 
системы планирования 

Слабо организует работы 
по регламентации системы 
планирования трудовых 

На не достаточном уровне 
организует работы по рег-
ламентации системы пла-

В совершенстве орг
ет работы по реглам
ции системы плани
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трудовых ресурсов и рас-
ходов на персонал 

трудовых ресурсов и рас-
ходов на персонал 

ресурсов и расходов на 
персонал 

нирования трудовых ре-
сурсов и расходов на пер-
сонал 

ния трудовых ресур
расходов на персон

ИД-4ПК-5– Управляет дея-
тельностью по исследова-
нию состояния рынка тру-
да в части, касающейся 
организации, нормирова-
ния, оплаты и материаль-
ного стимулирования тру-
да 

Не способен управлять 
деятельностью по иссле-
дованию состояния рынка 
труда в части, касающейся 
организации, нормирова-
ния, оплаты и материаль-
ного стимулирования тру-
да 

Слабо способен управлять 
деятельностью по иссле-
дованию состояния рынка 
труда в части, касающейся 
организации, нормирова-
ния, оплаты и материаль-
ного стимулирования тру-
да 

На не достаточном уровне 
способен управлять дея-
тельностью по исследова-
нию состояния рынка тру-
да в части, касающейся 
организации, нормирова-
ния, оплаты и материаль-
ного стимулирования тру-
да 

В совершенстве спо
управлять деятельн
по исследованию с
ния рынка труда в ч
касающейся органи
нормирования, опл
материального стим
рования труда 

ПК-6 
ИД-1ПК-6– Осуществляет 
сбор и анализ информации 
о реализации внешнетор-
говых контрактов 

Не способен осуществлять 
сбор и анализ информации 
о реализации внешнетор-
говых контрактов 

Слабо способен осуществ-
лять сбор и анализ инфор-
мации о реализации внеш-
неторговых контрактов 

На не достаточном уровне 
способен осуществлять 
сбор и анализ информации 
о реализации внешнетор-
говых контрактов 

В совершенстве спо
осуществлять сбор 
лиз информации о р
зации внешнеторго
контрактов 

ИД-2ПК-6–
Взаимодействует с про-
фильными специалистами 
организации и потенци-
альными партнерами в 
целях заключения внеш-
неторгового контракта 

Не способен взаимодейст-
вовать с профильными 
специалистами организа-
ции и потенциальными 
партнерами в целях за-
ключения внешнеторгово-
го контракт 

Слабо способен взаимо-
действовать с профиль-
ными специалистами ор-
ганизации и потенциаль-
ными партнерами в целях 
заключения внешнеторго-
вого контракт 

На не достаточном уровне 
способен взаимодейство-
вать с профильными спе-
циалистами организации и 
потенциальными партне-
рами в целях заключения 
внешнеторгового контракт 

В совершенстве спо
взаимодействовать
фильными специал
организации и поте
альными партнерам
целях заключения в
неторгового контра

ИД-3ПК-6– Разрабатывает 
план внешнеэкономиче-
ской деятельности органи-
зации, контролирует его 
выполнение и подготавли-
вает предложения по его 
корректировке 

Не способен разработать 
план внешнеэкономиче-
ской деятельности органи-
зации, контролирует его 
выполнение и подготавли-
вает предложения по его 
корректировке 

Слабо способен разрабо-
тать план внешнеэконо-
мической деятельности 
организации, контролиру-
ет его выполнение и под-
готавливает предложения 
по его корректировке 

На не достаточном уровне 
способен разработать план 
внешнеэкономической 
деятельности организа-
ции, контролирует его 
выполнение и подготавли-
вает предложения по его 
корректировке 

В совершенстве спо
разработать план вн
экономической дея
сти организации, ко
лирует его выполне
подготавливает пре
ния по его корректи

ПК-7 
ИД-1ПК-7– Разрабатывает 
методики, алгоритмы и 
функциональные задания 
для формирования и экс-
плуатации информацион-
но-аналитических систем 
и формирования баз дан-
ных 

Не может разработать ме-
тодики, алгоритмы и 
функциональные задания 
для формирования и экс-
плуатации информацион-
но-аналитических систем 
и формирования баз дан-
ных 

Слабо разрабатывает ме-
тодики, алгоритмы и 
функциональные задания 
для формирования и экс-
плуатации информацион-
но-аналитических систем 
и формирования баз дан-
ных 

На не достаточном уровне 
разрабатывает методики, 
алгоритмы и функцио-
нальные задания для фор-
мирования и эксплуатации 
информационно-
аналитических систем и 
формирования баз данных 

В совершенстве раз
тывает методики, а
ритмы и функцион
задания для формир
и эксплуатации инф
ционно-аналитичес
систем и формиров
баз данных 

ИД-2ПК-7– Обеспечивает 
выполнение мероприятий 
по формированию и про-
гнозированию диапазона 
цен на товары, работы и 
услуги 

Не обеспечивает выпол-
нение мероприятий по 
формированию и прогно-
зированию диапазона цен 
на товары, работы и услу-
ги 

Слабо обеспечивает вы-
полнение мероприятий по 
формированию и прогно-
зированию диапазона цен 
на товары, работы и услу-
ги 

На не достаточном уровне 
обеспечивает выполнение 
мероприятий по формиро-
ванию и прогнозированию 
диапазона цен на товары, 
работы и услуги 

В совершенстве об
вает выполнение м
приятий по формир
нию и прогнозиров
диапазона цен на то
работы и услуги 

ИД-3ПК-7– Проверяет 
обоснованность заявлен-
ных цен на товары, рабо-
ты, услуги и оформляет 
экспертное заключение и 
рекомендации по внесе-
нию дополнений в расчет 
плановой себестоимости 

Не может проверить обос-
нованность заявленных 
цен на товары, работы, 
услуги и оформляет экс-
пертное заключение и ре-
комендации по внесению 
дополнений в расчет пла-
новой себестоимости 

Слабо проверяет обосно-
ванность заявленных цен 
на товары, работы, услуги 
и оформляет экспертное 
заключение и рекоменда-
ции по внесению допол-
нений в расчет плановой 
себестоимости 

На не достаточном уровне 
проверяет обоснованность 
заявленных цен на товары, 
работы, услуги и оформ-
ляет экспертное заключе-
ние и рекомендации по 
внесению дополнений в 
расчет плановой себе-
стоимости 

В совершенстве пр
обоснованность зая
ных цен на товары,
ты, услуги и оформ
экспертное заключ
рекомендации по в
нию дополнений в 
плановой себестоим

ИД-4ПК-7– Выявляет фак-
торы, указывающие на 
демпинг и ценовой сговор 
и формирует итоговые 
документы, регулирую-
щие эти вопросы 

Не выявляет факторы, 
указывающие на демпинг 
и ценовой сговор и фор-
мирует итоговые доку-
менты, регулирующие эти 
вопросы 

Слабо выявляет факторы, 
указывающие на демпинг 
и ценовой сговор и фор-
мирует итоговые доку-
менты, регулирующие эти 
вопросы 

На не достаточном уровне 
выявляет факторы, указы-
вающие на демпинг и це-
новой сговор и формирует 
итоговые документы, ре-
гулирующие эти вопросы 

В совершенстве вы
факторы, указываю
демпинг и ценовой
и формирует итого
документы, регулир
щие эти вопросы 
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В результате прохождения государственной итоговой аттестации обучающийся 

должен: 
Знать:  
- основы методологии науки; законы и принципы получения нового знания; 
- закономерности функционирования современной экономики и тенденции их раз 

витии;  
- современные методы и методики исследований в экономике;  
- на продвинутом уровне основные понятия макроэкономики и микроэкономики; 
- методы разработки стратегии поведения экономических агентов на различных 

рынках; 
- достижения мировой и отечественной экономической науки за последние десяти-

летия; 
 - общие или специализированные пакеты прикладных программ, предназначенные 

для решения профессиональных задач; 
- принципы и методы управления, цели, задачи и функции, а также критерии оцен-

ки эффективности экономических служб и подразделений на предприятиях и организаци-
ях. 

Уметь:  
-анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов  
- использовать современные информационные технологии при анализе экономиче-

ских процессов; 
- формировать прогнозы развития экономических процессов на микроуровне и 

макроуровне;  
- разрабатывать методические и нормативные документы по обоснованию проектов 

и программ; 
- анализировать экономическую ситуацию на различных рынках; 
-  применять методы управления коллективом специалистов в процессе руково-

дства экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях; 
- разрабатывать регламенты, методические рекомендации по процессу организации 

и нормирования труда; 
- разрабатывать локальные нормативные акты по системам оплаты и стимулирова-

ния труда персонала; 
- составлять план внешнеэкономической деятельности организации, контролиро-

вать его выполнение; 
- выполнять мероприятия по формированию и прогнозированию диапазона цен на 

товары, работы и услуги. 
Владеть: 

 - специальной экономической терминологией;  
- методикой и методологией проведения научных исследовании в профессиональ-

ной сфере; 
- навыками экономического прогнозирования с применением современных инст-

рументов  
- современной методикой анализа экономических процессов, методами разработки 

стратегии поведения экономических агентов на различных рынках. 
 методическими и нормативными документами по обоснованию проектов и про-

грамм;  
  методами оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 
 навыками по нормированию, организации и оплате труда; 

 знаниями по регламентации системы планирования трудовых ресурсов и расходов 
на персонал 
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4.  ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ 
РАБОТАМ И ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ 

 
4.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификационной работе 

 
Выпускная квалификационная работа является одним из видов государственных 

аттестационных испытаний выпускников высших учебных заведений и имеет своей целью 
систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений, 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника. 
При выполнении и защите выпускной квалификационной работы выпускник должен 
продемонстрировать соответствие своей подготовки в части теоретических знаний, 
практических умений и навыков, универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 
38.04.01 Экономика. 

Выпускная квалификационная работа представляет самостоятельное комплексное 
научно-практическое исследование, проводимое на основе полученных в процессе обуче-
ния знаний, глубокого изучения специальной экономической литературы, умелого ис-
пользования фактического материала, собранного обучающимся в ходе прохождения про-
изводственной преддипломной практики. 

В выпускной квалификационной работе должны быть продемонстрированы: 
научная новизна, высокий уровень профессиональных (теоретических и прикладных) 
знаний и способность их применения для решения научных и практических задач; 
методическая подготовленность, владение навыками и умениями профессиональной 
деятельности; профессиональная готовность к самостоятельной деятельности.  

Выполнение выпускных квалификационных работ – это завершающий этап 
обучения обучающихся в вузе, имеющий своей целью: 

– систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических 
знаний в сфере экономики; 

– выявление умения применять полученные знания при решении конкретных 
экономических, научных, педагогических и производственных задач; 

– развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения методик 
исследования при решении разрабатываемых в выпускной работе проблем и вопросов; 

– накопление опыта работы с литературными источниками и фактическим 
материалом, овладение методологией исследования, обобщения и логического изложения 
разрабатываемых в выпускной квалификационной работе вопросов; 

– выявление степени подготовленности обучающегося к самостоятельной работе в 
различных областях экономики. 

Выпускная квалификационная работа должна иметь научно-исследовательский 
характер, соответствовать научному стилю изложения, содержать элементы творческого 
поиска. 

Основными задачами выпускной квалификационной работы являются: 
– разработка, обоснование актуальности и значимости темы работы, 

экономической проблемы; 
– теоретическое исследование состояния заданной проблемы, где обучающийся 

должен продемонстрировать знания экономики организаций и рынков АПК; 
– экономический анализ состояния объекта исследования за определенный период 

времени (не менее, чем за три года), выявление динамики изменений экономических 
показателей объекта исследования, перспективных тенденций развития и проблем, 
требующих решения или совершенствования; 

– умение пользоваться современной методикой решения практических задач или 
вопросов, поставленных в выпускной квалификационной работе; 
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– обоснование практической значимости и направленности рекомендаций и 
предложений, разработанных обучающимся; 

– обобщение полученных в результате проведенных исследований материалов и 
формулирование выводов; 

– выявление умения самостоятельно работать с научной литературой, правильно 
цитировать и делать ссылки на источники; 

– умение грамотно, четко и логически обоснованно излагать свои мысли и резуль-
таты исследования, обобщать расчеты, строить графики и диаграммы по экономическим 
показателям, используя возможности компьютерной обработки информации; 

- результаты исследования, выводы и предложения отразить в автореферате. 
Практическое решение перечисленных выше целей и соответствующих им задач 

обусловливает выполнение обучающимся следующих требований к выпускной квалифи-
кационной работе: 

- научная новизна исследования (не менее 4 пунктов); 
– наличие актуальности, соответствие современному состоянию и перспективам 

развития экономики; 
– практическая значимость проведенного исследования; 
– положения выпускной квалификационной работы должны основываться на фак-

тическом материале, собранном обучающимся в период производственной преддиплом-
ной практики; 

– все выводы должны формулироваться по результатам проведенного анализа, 
быть обоснованными, опираться на законодательно-нормативную базу. 

Выпускная квалификационная работа по направлению 38.04.01 Экономика 
направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК представляет собой 
законченное исследование, в котором анализируется одна из теоретических и (или) 
практических проблем в области научной, профессиональной деятельности, и должна 
отражать умение самостоятельно разрабатывать избранную тему и формулировать 
соответствующие рекомендации. 

Выполнение выпускной квалификационной работы включает ряд последовательно 
осуществляемых основных этапов: 

– прикрепление к научному руководителю выпускной квалификационной работы; 
– выбор темы выпускной квалификационной работы; 
– утверждение темы и кандидатуры научного руководителя выпускной квалифика-

ционной работы; 
– подбор научной литературы; 
– выдача задания на выпускную квалификационную работу; 
– практическая реализация цели и задач выпускной квалификационной работы; 
– публикация научных статей (не менее 2); 
– оформление выпускной квалификационной работы; 
– подготовка выпускной квалификационной работы к защите; 
– защита выпускной квалификационной работы. 
Выпускная квалификационная работа должна быть посвящена одной определенной 

теме. Тема должна отражать актуальные проблемы, решение которых будет 
способствовать повышению эффективности профессиональной деятельности выпускника.  

К выполнению выпускной квалификационной работы следует готовиться заранее, 
использовать для получения необходимой информации фактические данные 
производственных практик, а также результаты исследования курсовых работ.  

Выпускная квалификационная работа должны быть предоставлена для размещения 
в электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  
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4.2 Тематика выпускных квалификационных работ 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР в порядке, установленном 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, вплоть до предложения своей тематики с необходимым 
обоснованием целесообразности ее разработки. 

ВКР выполняется на тему, которая соответствует области, объектам и видам про-
фессиональной деятельности по направлению подготовки.  

Тематика ВКР определяется специальной подготовкой обучающегося по профилю 
выпускающей кафедры и должна соответствовать как перспективным направлениям раз-
вития науки, так и современным потребностям общественной практики и формироваться с 
учетом предложений работодателей по конкретному направлению подготовки. 

Выпускник имеет право выбора темы из предложенной тематики ВКР, подав заяв-
ление на выпускающую кафедру (Приложение Б). Тема регистрируется в протоколах за-
седаний выпускающей кафедры и ученого совета института, по представлению директора 
института утверждается приказом ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

 ВКР может быть выполнена на тему, предложенную организацией-работодателем 
в соответствии со стандартом направления подготовки и профилем. В этом случае работо-
датель на официальном бланке оформляет заявку с предложением определенной темы 
(направления) исследования (Приложение Д). 

 Выпускник имеет право предложить свою тему ВКР вместе с обоснованием целе-
сообразности ее разработки при условии соответствия темы стандарту направления под-
готовки и профилю. 

Изменение или корректирование (уточнение) темы допускается в исключительных 
случаях по просьбе руководителя ВКР с последующим ее утверждением на заседании вы-
пускающей кафедры и согласованием с директором. В этом случае по представлению ди-
ректора института издается дополнение к приказу «Об утверждении тем ВКР». 

При выборе темы ВКР обучающийся должен руководствоваться: 
- ее актуальностью для конкретного хозяйствующего субъекта; 
- научными интересами кафедры; 
- возможностью доступа и получения фактических данных о результатах хозяйст-

венной деятельности объекта исследования и готовностью руководства предприятия к со-
трудничеству с обучающимся; 

- собственными приоритетами и интересами, связанными с последующей профес-
сиональной деятельностью; 

- наличием необходимого объема информации для выполнения выпускной квали-
фикационной работы. 

Выбор тем ВКР и их утверждение на заседании кафедры экономики и коммерции 
по регламенту, действующему в университете, должны быть завершены согласно индиви-
дуального плана обучающегося. 

Для облегчения выбора темы ВКР кафедра экономики и коммерции ежегодно раз-
рабатывает и предлагает обучающимся примерный перечень тем, связанных с направле-
нием подготовки 38.04.01- Экономика (Приложение А). 

 
4.3 Руководство выпускной квалификационной работой 

 
Координацию и контроль подготовки выпускной квалификационной работы осу-

ществляет руководитель выпускной квалификационной работы являющийся, как правило, 
профессором или доцентом выпускающей кафедры. Сообщения руководителей о ходе 
подготовки выпускных квалификационных работ заслушиваются на заседании выпус-
кающей кафедры с приглашением (в отдельных случаях) обучающихся, работы которых 
выполняются с нарушением графика или имеют существенные качественные недостатки.  

Руководитель выпускной квалификационной работы обучающегося должен иметь 
ученую степень и (или) ученое звание. Руководители выпускных квалификационных ра-
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бот определяются выпускающей кафедрой и назначаются приказом ректора ФГБОУ ВО 
Мичуринский ГАУ по представлению директора института экономики и управления.  

В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы входит:  
– составление и выдача плана-графика подготовки выпускной квалификационной 

работы и контроль его выполнения (приложение 4); 
– рекомендации по подбору и использованию источников литературы по теме вы-

пускной квалификационной работы; 
– оказание помощи в разработке структуры (плана) выпускной квалификационной 

работы; 
– консультирование обучающегося по вопросам выполнения выпускной квалифи-

кационной работы; 
– анализ текста выпускной квалификационной работы и дача рекомендаций по его 

доработке (по отдельным разделам, подразделам и в целом); 
– оценка степени соответствия ВКР требованиям Положения о выпускных квали-

фикационных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного ректором ФГБОУ 
ВО Мичуринский ГАУ от 29.03.2016 г. и Положения о проверке выпускных квалифика-
ционных работ на наличие заимствований с использованием системы «Антиплагиат.ВУЗ» 
в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного ректором ФГБОУ ВО Мичуринский 
ГАУ от 29.03.2016 г. 

– информирование о порядке и содержании процедуры защиты выпускной квали-
фикационной работы (в т.ч. предварительной), о требованиях к подготовке доклада;  

– консультирование (оказание помощи) в подготовке выступления и подборе на-
глядных материалов к защите (в т.ч. предварительной); 

– содействие в подготовке выпускной квалификационной работы на внутри вузов-
ский или иной конкурс работ обучающихся (при необходимости). 

Руководитель выпускной квалификационной работы составляет письменный отзыв, 
в котором отражается: научная новизна, актуальность, степень достижения целей, пра-
вильность оформления выпускной квалификационной работы, включая оценку структуры, 
стиля языка изложения, а также использования табличных и графических средств пред-
ставления информации, решения о корректности (некорректности) использования заимст-
вований и рекомендация или нет выпускной квалификационной работы к защите (Прило-
жение И). Отзыв руководителя представляется на бланке установленного образца. Обу-
чающийся должен быть ознакомлен с отзывом руководителя выпускной квалификацион-
ной работы не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалифика-
ционной работы. 

Ответственность за руководство и организацию выполнения выпускной квалифи-
кационной работы несет выпускающая кафедра и непосредственно руководитель выпуск-
ной квалификационной работы. 

За все сведения, изложенные в выпускной квалификационной работе, принятые 
решения и за правильность всех данных ответственность несет непосредственно обучаю-
щийся – автор выпускной квалификационной работы. 

В случае нарушения обучающимся требований руководителя при написании выпу-
скной квалификационной работы, а также при обнаружении заимствований из работ, за-
щищенных ранее, выпускная квалификационная работа к защите не допускается, а руко-
водитель представляет аргументацию в письменном виде.  

Обучающийся обязан регулярно консультироваться с руководителем выпускной 
квалификационной работы, своевременно предоставлять материал в соответствии с пла-
ном-графиком выполнения работы, согласовывать план и ход осуществления намеченных 
этапов, устранять указанные руководителем недостатки. При систематических нарушени-
ях плана-графика по неуважительной причине руководитель выпускной квалификацион-
ной работе вправе выносить на заседание кафедры вопрос о ходе выполнения обучаю-
щимся выпускной квалификационной работы. 
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4.4 Структура выпускной квалификационной работы 

Структура выпускной квалификационной работы должна способствовать 
раскрытию избранной темы и отдельных ее вопросов.  

Структурными элементами выпускной квалификационной работы являются: 
– титульный лист; 
– план – график подготовки выпускной квалификационной работы; 
– содержание работы; 
– введение; 
– основная часть; 
– заключение; 
– список использованных источников; 
– приложение. 
Требования к структурным элементам выпускной квалификационной работы: 
• Титульный лист является первой страницей ВКР и оформляется в соответствии с 

Приложением В. 
• Содержание работы. В содержании последовательно излагаются названия глав 

(разделов) и подразделов выпускной квалификационной работы, указываются страницы, с 
которых начинаются каждая глава (раздел) и (подраздел) параграф.  

• Введение. Во введении обосновывается выбор темы, показывается ее 
актуальность, формулируется проблема и круг вопросов, необходимых для ее решения; 
определяется цель работы с ее расчленением на взаимосвязанный комплекс задач, 
подлежащих решению для раскрытия темы. 

• Основная часть ВКР может быть представлена теоретическим и практическим 
разделами. Для обеспечения целевой направленности работы необходимо четко 
формулировать цели и задачи каждой главы (раздела) и подраздела (соотносимые с 
целями и задачами ВКР, сформулированными во введении). В основной части ВКР 
приводятся данные, отражающие сущность, методику и основные результаты 
исследования.  

Содержательно главы (разделы), как правило, включают в себя:  
• анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литературы по 

исследуемой проблеме, представление различных точек зрения и обоснование позиций 
автора исследования, анализ и классификацию привлекаемого материала на базе 
избранной обучающимся методики исследования;  

• описание процесса теоретических и (или) экспериментальных исследований, 
методов исследований, методов расчета, обоснование необходимости проведения 
экспериментальных работ, принципов действия разработанных объектов, их 
характеристики;  

• обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты 
решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку 
достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами 
отечественных и зарубежных работ.  

• В конце каждой главы (раздела) подраздела следует обобщить материал в 
соответствии с целями и задачами.  

• Для работ проектно-прикладного характера структура основной части: анализ 
технико-экономических показателей предприятия; проектный/технологический раздел; 
конструкторский раздел; анализ технико-экономической эффективности проектных 
решений. 

• В заключении указываются общие результаты ВКР, возможные перспективы 
применения результатов на практике и дальнейшего исследования проблемы. Важно 
показать, как предлагаемые мероприятия отразятся на общих показателях деятельности 
организации, определить эффективность их внедрения. Из текста заключения должно 
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быть ясно, что цель и задачи выпускной квалификационной работы полностью 
выполнены. Заключение завершается оценкой перспектив исследуемой проблемы в 
целом. Основой для разработки конкретных мероприятий и предложений служит 
проведенный анализ исследуемой проблемы во второй главе ВКР, а также имеющийся 
прогрессивный отечественный и зарубежный опыт. 

• Выводы и предложения должны носить конкретный характер, обеспечивающий 
их практическое применение. 

 Список литературы должен быть оформлен в соответствии с принятыми 
стандартами ГОСТ Р 7.0.5 - 2008. «Библиографическая ссылка. Общие требования и 
правила составления и ГОСТ 7.1 – 2003 Библиографическая запись. Библиографическое 
описание. Общие требования и правила составления» и содержать от 30 до 60 
наименований литературных источников, нормативно-правовых документов. В список 
литературы включаются только те источники, которые использовались при подготовке 
ВКР и на которые имеются ссылки в основной части выпускной квалификационной 
работы. Сведения об источниках приводятся в соответствии с действующими на момент 
выполнения ВКР требованиями ГОСТ.  

В список литературы включаются статьи автора, на которые должны быть ссылки в 
тексте работы. 

• Приложение. В приложение следует относить вспомогательный материал, 
который при включении его в основную часть выпускной квалификационной работы 
загромождает текст (таблицы, схемы, формы документов и т.д.). Материал включается в 
приложения в целях сокращения объема основной части ВКР (его страницы не входят в 
общий объем работы). Конкретный состав приложений, их объем, включая иллюстрации, 
определяется по согласованию с руководителем выпускной квалификационной работы. 

Особое внимание должно уделяться языку и стилю написания ВКР, 
свидетельствующим об общем уровне подготовки будущего квалифицированного 
магистра, его профессиональной культуре. Следует отметить, что редактирование ВКР 
осуществляется самостоятельно выпускником – автором работы. 

При написании выпускной квалификационной работы обучающемуся следует 
особо обратить внимание на правильное оформление ВКР, включая оформление текста, 
заголовков глав и параграфов, графического материала (рисунков, таблиц, приложений и 
пр.), ссылок на использованную литературу, формул, списка литературы и т.д. в 
соответствии с установленными требованиями (требования разрабатываются каждым 
соответствующим институтом с учетом специфики направления и доводятся до сведения 
обучающихся. 

Объем выпускной квалификационной работы составляет от 70 до 90 страниц пе-
чатного текста. Список использованных источников включается в объем работы. Прило-
жение в этот объем не входят. 

Работа оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 
помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А 4 с 
одной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная 
ориентация допускается только для таблиц и схем приложений. Основной цвет шрифта – 
черный. 

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания 
на определенных терминах, определениях, применяя инструменты выделения и шрифты 
различных стилей. 

• Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – 35 мм, правое - 15 мм, 
верхнее и нижнее – 20 мм.  

• Текст печатается через полтора интервала шрифтом Times New Roman, размер 
шрифта 14 (для сносок 12).  

• Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25. 
• Перенос слов с одной строки на другую производится автоматически. 
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• Наименования всех структурных элементов ВКР (за исключением приложений) 
записываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без 
подчеркивания (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ставится.  

• Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации 
по всему тексту. Номер страницы проставляется в правой нижней части листа без точки. 
Титульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном 
листе не проставляется (нумерация страниц – автоматическая). Приложения не 
включаются в общую нумерацию страниц. Иллюстрации и таблицы на листе формата А3 
учитываются как одна страница. 

• Главы (разделы) имеют порядковые номера в пределах всей ВКР и обозначаются 
арабскими цифрами без точки. Номер подраздела состоит из номеров главы (раздела) и 
подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы 
основной части выпускной квалификационной работы следует начинать с нового листа 
(страницы). 

• При ссылках на структурную часть текста выполняемой ВКР указываются номера 
глав (разделов), подразделов, пунктов, подпунктов, перечислений, графического 
материала, формул, таблиц, приложений, а также графы и строки таблицы данной ВКР. 
При ссылках следует писать: «… в соответствии с главой (разделом) 2», «… в 
соответствии со схемой 2», «(схема 2)», «в соответствии с таблицей 1», «таблица 4», «… в 
соответствии с приложением 1» и т. п.  

Цитаты воспроизводятся в тексте ВКР с соблюдением всех правил цитирования 
(соразмерная кратность цитаты, точность цитирования). Цитированная информация 
заключаются в кавычки, и указывается номер страницы источника, из которого 
приводится цитата. Цифровой (графический) материал (далее – материалы), как правило, 
оформляется в виде таблиц, графиков, диаграмм, иллюстраций и имеет по тексту 
отдельную сквозную нумерацию для каждого вида материала, выполненную арабскими 
цифрами. При этом обязательно делается надпись «Таблица» («График», «Диаграмма») и 
указывается ее порядковый номер и название. 

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 
(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и 
номер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями 
пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например, «Продолжение 
таблицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только 
над ее первой частью. Необходимо указывать при переносе обозначение столбцов 
таблицы. В таблицах допускается применение 12 размера шрифта.  



25 
 

В ВКР используются только общепринятые сокращения и аббревиатуры. Если в 
работе принята особая система сокращений слов, наименований, то перечень принятых 
сокращений должен быть приведен в структурном элементе «Обозначения и сокращения» 
после структурного элемента ВКР «Содержание». 

Приложения к ВКР оформляются на отдельных листах, причем каждое из них 
должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись 
«Приложение» с указанием его порядкового номера арабскими цифрами. Характер 
приложения определяется обучающимся самостоятельно, исходя из содержания работы. 
Текст каждого приложения может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, 
подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения.  

На последней странице заключения обучающийся проставляет дату окончания 
работы и подпись, также на этой странице должна быть следующая формулировка: 
«Выпускная квалификационная работа выполнена мной самостоятельно. Все 
использованные в работе материалы и концепции из опубликованной научной литературы 
и других источников имеют ссылки на них». 

Текст ВКР должен быть переплетен (сброшюрован) в твердую обложку. 
К выпускной квалификационной работе прилагается автореферат. Автореферат 

должен достаточно полно раскрывать содержание работы, в нем не должно быть излиш-
них подробностей, а также информации, которая отсутствует в выпускной квалификаци-
онной работе. Назначение автореферата – ознакомление членов государственной экзаме-
национной комиссии с актуальностью, практической значимостью и полученными ре-
зультатами исследования.  

Структура автореферата. На лицевой стороне обложки автореферата приводится: 
полное наименование учебного заведения; название данной работы; фамилия, имя, отче-
ство обучающегося; тема ВКР; шифр и наименование направления и направленности 
(профиля) подготовки, город, год. На оборотной стороне обложки автореферата указыва-
ются: организация, в которой выполнена работа; ученая степень, ученое звание, фамилия 
и инициалы научного руководителя; дата и время проведения защиты с указанием адреса.  

Пример оформления титульного листа и второй страницы автореферата приведены 
в Приложении Л.  

Автореферат выпускной квалификационной работы включает следующие разделы:  
1. Общая характеристика работы (актуальность темы исследования, степень разра-

ботанности проблемы, цель и задачи исследования, предмет и объект исследования, тео-
ретические, методологические и информационные основы исследования, научная новизна 
и положения, выносимые на защиту, теоретическая и практическая значимость исследо-
вания, апробация результатов исследования, публикации результатов исследования, объем 
и структура ВКР). 

2. Основное содержание работы. В данном разделе приводится краткое описание 
основных результатов работы, в соответствии с поставленной целью и задачами исследо-
вания; выводы (заключение). В данном разделе автореферата требуется обосновать пунк-
ты научной новизны, а также значимость полученных результатов для науки и практики.  

3. Перечень публикаций автора ВКР по теме исследования с указанием всех вы-
ходных данных.  

Оформление автореферата. Объем автореферата составляет 12 – 16 страниц. 
Требования к полям: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см. 
Нумерация страниц – внизу страницы по центру. 
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4.5 Порядок проверки выпускной квалификационной работы 
в системе «Антиплагиат.ВУЗ» и допуска ее к защите  

 
Законченную выпускную квалификационную работу обучающийся предоставляет 

руководителю выпускной квалификационной работы для проверки самостоятельности ее 
выполнения в печатном и электронном виде (в формате *.doc) не позднее, чем за 10 дней 
до предварительной защиты. Проверка на самостоятельность выполнения выпускной ква-
лификационной работы осуществляется с использованием системы «Антиплагиат.ВУЗ». 

При предоставлении выпускной квалификационной работы и автореферата обу-
чающийся заполняет и подписывает заявление по установленной форме (Приложение Ж). 

В заявлении подтверждается факт отсутствия в работе заимствований из печатных 
и электронных источников третьих лиц, не подкрепленных соответствующими ссылками, 
и информированность обучающегося о возможных санкциях в случае обнаружения пла-
гиата. Непредставление обучающимся заявления автоматически влечет за собой отказ в 
допуске письменной работы к защите. 

Ответственность за проверку письменной работы на плагиат возлагается на руко-
водителя выпускной квалификационной работы и контролируется заведующим выпус-
кающей кафедрой.  

Проверка ВКР на плагиат осуществляется руководителем выпускной квалификаци-
онной работы в соответствии в Порядком осуществления проверки письменных работ 
системой «Антиплагиат.ВУЗ» (Приложение З). 

Руководитель выпускной квалификационной работы направляет ее текст для за-
грузки на веб-ресурсе. При отправке обязательно заполняется поля «фамилия обучающе-
гося», «имя обучающегося», «отчество обучающегося», «электронная почта руководите-
ля», «тема работы», «ФИО руководителя». Отчет с результатами проверки поступает на 
электронную почту руководителя выпускной квалификационной работы. 

На основании предоставленного отчета руководитель выпускной квалификацион-
ной работы принимает решение о доработке с последующей повторной проверкой работы 
на плагиат, или о предоставлении работы к защите.  

Обучающийся допускается к защите при наличии в ней допустимого объема заим-
ствованного текста. В случае обнаружения намеренного плагиата в тексте данная выпуск-
ная квалификационная работа не допускается к публичной защите и оценивается как не-
удовлетворительная. Окончательное решение о корректности использования заимствова-
ний в письменных работах, обучающихся принимает руководитель выпускной квалифи-
кационной работы. Решение о допуске выпускной квалификационной работы к защите 
указывается руководителем в отзыве, оформленного по установленной форме (Приложе-
ние И). 

При положительном решении руководитель оформляет отзыв на выпускную ква-
лификационную работу с учетом результатов проверки на плагиат и представляет его 
вместе с выпускной квалификационной работой и отчетом о проверке на утверждение за-
ведующему кафедрой, который принимает решение о допуске к защите. 

При отказе руководителем в допуске выпускной квалификационной работы до за-
щиты работа должна быть переработана и представлена к защите в другой временной пе-
риод, согласно графику работы ГЭК. 

Обучающийся, не допущенный к защите выпускной квалификационной работы, 
считается не выполнившим учебный план. 

 
4.6 Предварительная защита выпускной квалификационной работы 

 
Предварительная защита проводится не позднее, чем за месяц до официальной да-

ты защиты ВКР. 
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С целью осуществления выпускающей кафедрой контроля качества ВКР и подго-
товки обучающихся к официальной защите рекомендуется проведение заседания выпус-
кающей кафедры, или экспертной комиссии института, состоящей из представителей вы-
пускающих кафедр, где каждый обучающийся в присутствии руководителя ВКР проходит 
предварительную защиту ВКР. К предварительной защите обучающийся представляет за-
дание на ВКР и полный непереплетенный (несброшюрованный) вариант ВКР.  

7.3. В обязанности членов кафедры входит:  
• оценка степени готовности ВКР; 
• дача рекомендаций по устранению выявленных недостатков работы (при их 

наличии); 
• рекомендация о допуске ВКР к официальной защите; 
• рекомендация лучших ВКР на внутри вузовский или иной конкурс работ 

обучающихся и для участия в научных конференциях. 
 Участие в дискуссии по рассматриваемой ВКР могут принимать все желающие 

лица, присутствующие на заседании выпускающей кафедры (экспертной комиссии инсти-
тута).  

Результаты обсуждения ВКР: оценка степени готовности, рекомендации по устра-
нению выявленных недостатков работы (при их наличии), рекомендация о допуске (не 
допуске) к официальной защите, а также  рекомендация лучших ВКР на конкурсы фикси-
руются в протоколе заседания выпускающей кафедры. 

 
4.7 Рецензирование выпускной квалификационной работы 

 
Выпускная квалификационная работа подлежит внешнему рецензированию. В ка-

честве рецензентов могут привлекаться специалисты, имеющие высшее образование и ра-
ботающие в государственных учреждениях, в сфере бизнеса, а также профессора и препо-
даватели других вузов, не работающие на выпускающей кафедре в качестве совместите-
лей. При этом предпочтение отдается специалистам тех учреждений и организаций, где 
обучающийся проходил производственную преддипломную практику. 

Выпускная квалификационная работа предоставляется официальному рецензенту 
обязательно в переплетенном виде не позднее, чем за 10 дней до защиты и возвращается 
на выпускающую кафедру вместе с официальной рецензией не позднее, чем за 5 дней до 
защиты выпускной квалификационной работы. Рецензия выполняется по установленной 
форме (Приложение К). 

В рецензии должно быть отмечено значение изучения данной темы, ее актуаль-
ность, теоретическая и практическая ценность, а также насколько успешно обучающийся 
справился с раскрытием темы работы и рассмотрение теоретических и практических во-
просов. 

Рецензенту следует обратить внимание на содержание и оформление выпускной 
квалификационной работы. При этом следует обратить внимание на: 

–полноту и глубину рассмотрения проблемы, соответствующей теме выпускной 
квалификационной работы; 

–использование отечественной и зарубежной литературы; 
–используемые методы анализа проблемы; 
–грамотность оформления, достаточность иллюстрационного материала и т.д. 
В рецензии указывается оценка, которую заслуживает выпускная квалификацион-

ная работа. 
Подпись рецензента должна быть заверена печатью организации.  
При получении обучающимся рецензии ему, совместно с руководителем выпуск-

ной квалификационной работы, следует подготовить ответ за замечания. 
В случае, если рецензент, исходя из содержания выпускной квалификационной ра-

боты, не считает возможным допустить выпускника к защите работы в ГЭК, этот вопрос 



28 
 

рассматривается в институте экономики и управления ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ с 
участием руководителя и автора выпускной квалификационной работы. 
 

4.8 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 
 

Защита выпускной квалификационной работы является последним по порядку ис-
пытанием государственной аттестации выпускников и проводится в соответствии с гра-
фиком итоговой государственной аттестации. К защите выпускной квалификационной ра-
боты следует готовиться основательно и серьезно. Обучающийся должен не только напи-
сать высококачественную работу, но и уметь защитить ее. 

На защиту выпускной квалификационной работы предоставляется полностью 
оформленная, переплетенная (в твердом переплете) выпускная квалификационная работа, 
содержащая:  

- титульный лист, подписанный выпускником, руководителем, заведующим выпус-
кающей кафедрой (первый лист переплетается с ВКР);  

- план-график выполнения ВКР;  
- текст выпускной квалификационной работы: содержание, введение, основная 

часть работы, заключение, список использованных источников, приложения.  
В ВКР вкладываются:  
- отзыв руководителя ВКР;  
- рецензия;  
- заявка от предприятия, организации;  
-справка о внедрении результатов от руководителя предприятия (если ВКР выпол-

нялась по заявке).  
- автореферат.  
Выпускная квалификационная работа должна быть представлена секретарю 

государственной экзаменационной комиссии не позднее чем за 2 календарных дня до дня 
ее официальной защиты. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 
ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

Обучающийся должен подготовить доклад, в котором необходимо четко и кратко 
изложить основные положения выпускной квалификационной работы, при этом для 
большей наглядности следует представить презентацию (демонстрационный  материал, 
основанный на иллюстративном материале выпускной квалификационной работы). Пере-
чень слайдов, представляемых на защиту, определяется обучающимся совместно с руко-
водителем выпускной квалификационной работы.  

В докладе следует отразить: научную новизну; актуальность темы; цель выпускной 
квалификационной работы; задачи, решаемые для достижения этой цели; объекта и крат-
кое изложение сути проведенного исследования; выявленные недостатки и предложения 
по их устранению, направления совершенствования экономической эффективности про-
изводства. Продолжительность доклада должна составлять не более10-12 минут. 

После доклада обучающемуся задаются вопросы по теме выпускной квалификаци-
онной работы. Уяснив сущность вопросов, обучающийся должен дать краткий и убеди-
тельный ответ. Затем руководитель выпускной квалификационной работы или члены ГЭК 
зачитывают отзыв и рецензию на выпускную квалификационную работу. После этого 
обучающемуся предоставляется слово для квалифицированного ответа на замечания ре-
цензента (согласиться с ними, аргументировано опровергнуть их, отстаивая свою точку 
зрения или объяснив причину недоработок и каким способом их надо устранить). Во вре-
мя защиты ведется протокол заседания ГЭК, в котором отражаются все заданные вопросы, 
ответы.  
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После окончания защиты проводится закрытое заседание ГЭК, на котором подво-
дятся итоги ее работы, оцениваются ВКР и принимается решение о присвоении соответст-
вующей квалификации.  

Основными критериями оценки выпускных квалификационных работ являются 
следующие: 

– актуальность и научная новизна темы работы; 
– практическая значимость работы; 
– применение современной методологии исследования; 
– умение работать с экономической и нормативно-законодательной литературой, 

документами и статистическими источниками; 
– комплексный, системный подход к разработке и решению проблемы; 
– умение грамотно, стройно и логически обоснованно излагать свои мысли, обоб-

щать расчеты, строить графики и диаграммы по экономическим показателям; 
– умение грамотно применять методический инструментарий; 
– оформление работы и автореферата в соответствии с установленными требова-

ниями.  
При оценке на защите выпускной квалификационной работы ГЭК также принимает 

во внимание следующие моменты: 
– отзыв на выпускную квалификационную работу научного руководителя; 
– презентация и содержание доклада; 
– качество, полнота и глубина ответов на вопросы членов комиссии; 
-рецензия на выпускную квалификационную работу. 
Оценка «отлично» выставляется в случае, если: 
– выпускная квалификационная работа содержит грамотно изложенные теоретиче-

скую и нормативную базу, зарубежный опыт и результаты исследования, глубокий ком-
плексный анализ, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 
соответствующими выводами, обоснованными предложениями и расчетами; 

– имеет положительный отзыв научного руководителя; 
– при защите работы обучающийся показывает глубокое знание рассматриваемой 

темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по 
совершенствованию деятельности объекта и эффективному использованию выявленных 
резервов, без затруднений отвечает на поставленные вопросы и комментирует представ-
ленный к защите демонстрационный материал. 

Оценка «хорошо» выставляется в случае, если: 
– выпускная квалификационная работа содержит грамотно изложенные теоретиче-

скую и нормативную базу и результаты исследования, достаточно подробный анализ, ха-
рактеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, 
однако с частично обоснованными предложениями; 

– работа имеет положительный отзыв научного руководителя; 
– при защите обучающийся показывает знания вопросов темы, достаточно свобод-

но оперирует данными исследования, вносит отчасти обоснованные предложения по со-
вершенствованию деятельности объекта и эффективному использованию выявленных ре-
зервов, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы и комментирует пред-
ставленный к защите презентационный материал. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если: 
– выпускная квалификационная работа содержит недостаточно структурированную 

теоретическую главу, базируется на практических данных, но отличается поверхностным 
анализом, в ней просматривается непоследовательность изложения материала и представ-
ление необоснованных предложений; 

– в отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы и методике ее 
выполнения; 
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– при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание 
исследуемой в работе темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные во-
просы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если: 
– выпускная квалификационная работа не содержит грамотно изложенные теоре-

тическую и нормативную базу и результаты исследования, а также отличается несоответ-
ствием требованиям, предъявляемым к ее содержанию и оформлению; 

– в отзыве рецензента имеются существенные критические замечания; 
– при защите обучающийся затрудняется с ответом на поставленные вопросы, не 

знает теоретических аспектов работы, допускает существенные ошибки, не подготовлен 
демонстрационный материал. 

Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, 
участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 
заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или заместитель предсе-
дателя комиссии) обладает правом решающего голоса. Результаты защиты определяются 
оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объяв-
ляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 
ГЭК. После объявления результатов защиты заседание ГЭК объявляется закрытым.  

Итоги защиты выпускных квалификационных работ обсуждаются на заседании ка-
федры экономики и коммерции и ученого совета института экономики и управления. 
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Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 
Государственная итоговая аттестация предусматривает освоение информационных и 

цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве 
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давать информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирова-
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видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 
имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 
универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-
шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 
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Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 
 

Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 
5. Открытые данные министерства сельского хозяйства Российской Федерации - 

http://opendata.mcx.ru 
 

Лицензионное и свободно распространяемое программное  
обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 
ПО (правообла-

датель) 

Доступность 
(лицензионное, 
свободно рас-
пространяемое) 

Ссылка на Единый 
реестр российских 
программ для ЭВМ 
и БД (при наличии) 

Реквизиты под-
тверждающего до-
кумента (при нали-

чии) 

1 MicrosoftWindows,  
OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpor
ation 

Лицензионное - Лицензия  
от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-
ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про-
граммное обеспече-

ние 
KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

АО «Лаборато-
рия Касперско-

го» 
(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/366574/?
sphrase_id=415165 

Сублицензионный 
договор с ООО 
«Софтекс» от 

09.12.2024 № б/н, 
срок действия: с 

09.12.2024 по 
09.12.2025 

3 МойОфисСтандарт-
ный - 

Офисный пакет 
для работы с доку-
ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 
облачные тех-
нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/301631/?
sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 
«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 
03641000008190000

12 
срок действия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 
«P7-Офис» 

 (десктопная версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/306668/?
sphrase_id=4435041 

Контракт с ООО 
«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 
03641000008230000

07 
срок действия: бес-

срочно 

5 Операционная сис-
тема «Альт Образо-

вание» 

ООО "Базальт 
свободное про-
граммное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/303262/?
sphrase_id=4435015 

Контракт с ООО 
«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 
03641000008230000
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07 
срок действия: бес-

срочно 

6 Программная систе-
ма для обнаружения 
текстовых заимство-
ваний в учебных и 
научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 
(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-
гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/303350/?
sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-
говор с АО «Анти-

плагиат» от 
23.05.2024 № 8151, 
срок действия: с 

23.05.2024 по 
22.05.2025 

 

7 AcrobatReader 
- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

AdobeSystems Свободно рас-
пространяемое  

 

- - 

8 FoxitReader 
- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

FoxitCorporation Свободно рас-
пространяемое  

 

- - 

 
Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 
2. Виртуальная доска Миро: miro.com 
3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 
5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 
 

Цифровые технологии, применяемые при подготовке 

№ 
Цифровые 
техноло-
гии 

Виды учебной 
работы, вы-
полняемые с 
применением 
цифровой тех-
нологии 

Формируемые 
компетенции 

ИДК 

ИД-1УК-1– Анализирует проблемную ситуа-
цию как систему, выявляя ее составляющие 
и связи между ними 
ИД-2УК-1– Производит критическую оценку 
информации, необходимой для решения 
проблемной ситуации 
ИД-3УК-1– Предлагает адекватные способы 
решения проблемной ситуации на основе 
системного и междисциплинарного подхо-
дов 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблем-
ных ситуаций на 
основе систем-
ного подхода, 
вырабатывать 
стратегию дей-
ствий  

ИД-4УК-1– Разрабатывает и содержательно 
аргументирует стратегию действий, опре-
деляет сценарии ее реализации с учетом 
возможных рисков 

1. 
Облачные 
техноло-
гии 

Лекции 
Практические 
занятия 
Самостоятель-
ная работа 

УК-2. Способен 
управлять про-
ектом на всех 
этапах его жиз-

ИД-1УК-2– Разрабатывает концепцию про-
екта в рамках обозначенной проблемы, 
формулируя цель, задачи, актуальность, 
значимость (научную, практическую, мето-
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дическую и иную в зависимости от типа 
проекта), ожидаемые результаты и воз-
можные сферы их применения 
ИД-2УК-2–Формирует план реализации про-
екта с учетом потенциальных рисков и 
возможностей их устранения, планирует 
необходимые ресурсы 
ИД-3УК-2– Осуществляет мониторинг хода 
реализации проекта, корректирует откло-
нения, 
вносит дополнения и  изменения в план 
проекта, уточняет зоны ответственности 
участников проекта 
ИД-4УК-2– Представляет публично резуль-
таты проекта (или отдельных его этапов) в 
форме отчетов, статей, выступлений на на-
учно-практических семинарах и конферен-
циях 

ненного цикла 

ИД-5УК-2– Предлагает возможные пути и 
условия  внедрения результатов проекта в 
практику 
ИД-1УК-3– Вырабатывает стратегию  ко-
мандной работы и на ее основе организует 
отбор членов команды для достижения по-
ставленной цели 
ИД-2УК-3– Планирует  и координирует ра-
боту команды, распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам команды, 
организует обсуждение разных идей и мне-
ний 
ИД-3УК-3– Разрешает конфликты, разногла-
сия  и противоречия при деловом общении 
на основе учета интересов всех сторон; 
создает рабочую атмосферу, позитивный 
эмоциональный климат в команде 

УК-3. Способен 
организовывать 
и руководить 
работой коман-
ды, вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения по-
ставленной цели 

ИД-4УК-3– Организует  обсуждение резуль-
татов работы команды, принимает ответст-
венность за общий результат 
ИД-1УК-4– Устанавливает контакты и орга-
низует общение с представителями научно-
го и профессионального сообщества  в со-
ответствии с потребностями совместной 
деятельности,  используя современные 
коммуникативные технологии 
ИД-2УК-4– Применяет правила деловой и 
научной этики для обеспечения   эффек-
тивного академического и профессиональ-
ного  взаимодействия 
ИД-3УК-4– Грамотно и доступно излагает в 
письменной и устной форме научную и 
профессиональную информацию на рус-
ском и иностранном(-ых) языках, участвует 
в академических и профессиональных дис-
куссиях 

УК-4. Способен 
применять со-
временные ком-
муникативные 
технологии, в 
том числе на 
иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах), для ака-
демического и 
профессиональ-
ного взаимодей-
ствия 

ИД-4УК-4– Представляет результаты акаде-
мической и профессиональной деятельно-
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сти на различных научных мероприятиях, 
включая международные 

ИД-1УК-5– Анализирует важнейшие идеоло-
гические и ценностные системы, сформи-
ровавшиеся в ходе исторического развития, 
и использует их для выстраивания   меж-
культурного взаимодействии 
ИД-2УК-5– Адекватно объясняет особенно-
сти поведения и мотивации людей различ-
ного социального и культурного происхо-
ждения в процессе взаимодействия с ними, 
опираясь на знания причин появления со-
циальных обычаев и культурных различий 
в поведении людей 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать раз-
нообразие куль-
тур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия ИД-3УК-5– Учитывает национальные, куль-

турные, этнические и конфессиональные 
особенности аудито-
рии/собеседника/оппонента для создания 
недискриминационной среды взаимодейст-
вия при выполнении социальных и профес-
сиональных задач 
ИД-1УК-6– Находит и творчески использует 
имеющийся опыт в соответствии с задача-
ми саморазвития 
ИД-2УК-6– Самостоятельно выявляет моти-
вы и стимулы для саморазвития, определя-
ет приоритеты личностного  и  профессио-
нального роста 
ИД-3УК-6–Планирует профессиональную 
траекторию с учетом  собственных ресур-
сов, социальных навыков, стратегии лично-
го развития, возможностей и требований 
рынка труда 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты соб-
ственной дея-
тельности и спо-
собы ее совер-
шенствования на 
основе само-
оценки 

ИД-4УК-6– Развивает личностные и профес-
сиональные способности, творческие воз-
можности  для совершенствования 
собственной (в том числе профессиональ-
ной) 
деятельности 
ИД-1ОПК-1– Знает на продвинутом уровне и 
применяет на практике основные понятия 
макроэкономики и микроэкономики 
ИД-2ОПК-1– Выбирает наиболее подходя-
щую теоретическую модель для решения 
практических и (или) исследовательских 
задач экономической направленности и 
обосновывает свой выбор 

ОПК-1. Спосо-
бен применять 
знания (на про-
двинутом уров-
не) фундамен-
тальной эконо-
мической науки 
при решении 
практических и 
(или) исследова-
тельских задач 

ИД-3ОПК-1– Составляет план и осуществляет 
исследования реальной экономической си-
туации с позиций фундаментальной эконо-
мической науки 

ОПК-2. Спосо-
бен применять 
продвинутые 
инструменталь-
ные методы эко-

ИД-1ОПК-2– Работает с современными на-
циональными и международными профес-
сиональными базами данных с целью поис-
ка необходимой информации об экономи-
ческих явлениях и процессах, обрабатывает 
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полученные данные и делает обоснованные 
выводы 

ИД-2ОПК-2– Владеет современными инстру-
ментальными методами экономического 
анализа для решения теоретических и при-
кладных задач номического 

анализа в при-
кладных и (или) 
фундаменталь-
ных исследова-
ниях 

ИД-3ОПК-2– Самостоятельно проводит ис-
следования по актуальным проблемам  с 
использованием различных методов, фор-
мулирует положения научной новизны и 
практической значимости исследования, 
дает их теоретико-методическое, информа-
ционно-аналитическое, расчетно-
экономическое обоснование, представляет 
предложения по развитию и совершенство-
ванию изучаемой проблематики 
ИД-1ОПК-3– Знает достижения мировой и 
отечественной экономической науки за по-
следние десятилетия в выбранной области 
научных интересов, представляет перспек-
тивные направления исследований 
ИД-2ОПК-3– Проводит сравнительный ана-
лиз, обобщает и критически оценивает вы-
полненные отечественными и зарубежны-
ми учеными научные исследования в эко-
номике 

ОПК-3. Спосо-
бен обобщать и 
критически оце-
нивать научные 
исследования в 
экономике 

ИД-3ОПК-3– Определяет полезность, сферу и 
возможности использования и внедрения 
полученных результатов научных исследо-
ваний, планируемый эффект разработан-
ных предложений и рекомендаций для 
практической деятельности и удовлетворе-
ния информационно-аналитических по-
требностей разных групп пользователей 
ИД-1ОПК-4– Определяет экономические и 
финансовые цели в отношении объектов 
профессиональной деятельности, формиру-
ет на их основе профессиональные задачи, 
обосновывает варианты их решения 
ИД-2ОПК-4– Принимает организационно-
управленческие решения в профессиональ-
ной деятельности с учѐтом критериев эко-
номической эффективности, оценки фи-
нансовых рисков и возможных социально-
экономических последствий и несет за них 
ответственность 

ОПК-4. Спосо-
бен принимать 
экономически и 
финансово обос-
нованные орга-
низационно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности и 
нести за них от-
ветственность 

 

ИД-3ОПК-4– Прогнозирует ответное поведе-
ние других участников профессионального 
взаимодействия на принимаемые организа-
ционно-управленческие решения 

ОПК-5. Спосо-
бен использо-
вать современ-
ные информаци-
онные техноло-
гии и программ-

ИД-1ОПК-5– Использует  справочно-
правовые и электронные библиотечные 
системы для поиска необходимой научной 
и учебно-методической литературы, стати-
стической и профессиональной информа-
ции 
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ные средства 
при решении 
профессиональ-
ных задач 

ИД-2ОПК-5– Применяет общие или специа-
лизированные пакеты прикладных про-
грамм, предназначенные для решения про-
фессиональных задач 
ИД-1ПК-1– Осуществляет подготовку зада-
ний и разрабатывает проектные решения с 
учетом фактора неопределенности 
ИД-2ПК-1– Разрабатывает методические и 
нормативные документы по обоснованию 
проектов и программ 

ПК-1. Способен 
самостоятельно 
осуществлять 
подготовку за-
даний и разраба-
тывать проект-
ные решения с 
учетом фактора 
неопределенно-
сти, разрабаты-
вать соответст-
вующие методи-
ческие и норма-
тивные доку-
менты, а также 
предложения и 
мероприятия по 
реализации раз-
работанных про-
ектов и про-
грамм 

ИД-3ПК-1– Разрабатывает предложения и 
мероприятия по реализации разработанных 
проектов и программ 

ИД-1ПК-2–Владеет методами оценки эффек-
тивности проектов с учетом фактора неоп-
ределенности 

ПК-2. Способен 
оценивать эф-
фективность 
проектов с уче-
том фактора не-
определенности 

ИД-2ПК-2– Самостоятельно проводит оцен-
ку эффективности проектов с учетом фак-
тора неопределенности 
ИД-1ПК-3– Анализирует экономическую си-
туацию на различных рынках 

ИД-2ПК-3– Знает содержание и методы раз-
работки стратегии поведения экономиче-
ских агентов на различных рынках 

ПК-3. Способен 
разрабатывать 
стратегии пове-
дения экономи-
ческих агентов 
на различных 
рынках с ис-
пользованием 
цифровых тех-
нологий 

ИД-3ПК-3– Разрабатывает стратегии поведе-
ния экономических агентов на различных 
рынках с использованием компьютерных 
технологий 

ИД-1ПК-4– Знает принципы и методы управ-
ления, цели, задачи и функции, а также 
критерии оценки эффективности экономи-
ческих служб и подразделений на предпри-
ятиях и организациях различных форм соб-
ственности, в органах государственной и 
муниципальной власти 
ИД-2ПК-4– Осуществляет сбор и анализ ин-
формации, характеризующей деятельность 
экономических служб и подразделений на 
предприятиях и организациях 

ПК-4. Способен 
руководить эко-
номическими 
службами и под-
разделениями на 
предприятиях и 
организациях 
различных форм 
собственности, в 
органах государ-
ственной и му-
ниципальной 
власти 

ИД-3ПК-4– Эффективно применяет методы 
управления коллективом специалистов в 
процессе руководства экономическими 
службами и подразделениями на предпри-
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ятиях и организациях различных форм соб-
ственности, в органах государственной и 
муниципальной власти 
ИД-1ПК-5– Разрабатывает регламенты, ме-
тодические рекомендации по процессу ор-
ганизации и нормирования труда, форми-
рования и совершенствования организаци-
онной структуры подразделений 
ИД-2ПК-5– Разрабатывает локальные норма-
тивные акты по системам оплаты и стиму-
лирования труда персонала 
ИД-3ПК-5– Организует работы по регламен-
тации системы планирования трудовых ре-
сурсов и расходов на персонал 

ПК-5. Способен 
разрабатывать 
варианты управ-
ленческих реше-
ний и обосновы-
вать их выбор в 
области органи-
зации, нормиро-
вания, оплаты 
материального 
стимулирования 
труда 

ИД-4ПК-5– Управляет деятельностью по ис-
следованию состояния рынка труда в части, 
касающейся организации, нормирования, 
оплаты и материального стимулирования 
труда 
ИД-1ПК-6– Осуществляет сбор и анализ ин-
формации о реализации внешнеторговых 
контрактов 
ИД-2ПК-6–Взаимодействует с профильными 
специалистами организации и потенциаль-
ными партнерами в целях заключения 
внешнеторгового контракта 

ПК-6. Способен 
организовывать 
работы по 
внешнеэкономич
еской 
деятельности, 
разрабатывать 
план этой 
деятельности и 
осуществлять 
контроль его 
выполнения 

ИД-3ПК-6– Разрабатывает план внешнеэко-
номической деятельности организации, 
контролирует его выполнение и подготав-
ливает предложения по его корректировке 

ИД-1ПК-7– Разрабатывает методики, алго-
ритмы и функциональные задания для 
формирования и эксплуатации информаци-
онно-аналитических систем и формирова-
ния баз данных 
ИД-2ПК-7– Обеспечивает выполнение меро-
приятий по формированию и прогнозиро-
ванию диапазона цен на товары, работы и 
услуги 
ИД-3ПК-7– Проверяет обоснованность заяв-
ленных цен на товары, работы, услуги и 
оформляет экспертное заключение и реко-
мендации по внесению дополнений в рас-
чет плановой себестоимости 

ПК-7. Способен 
руководить 
деятельностью 
по 
формированию и 
прогнозировани
ю диапазона цен 
на товары, 
работа и услуги 
и проводить 
экспертизу 
ценообразования 
и ценового 
демпинга 

ИД-4ПК-7– Выявляет факторы, указываю-
щие на демпинг и ценовой сговор и форми-
рует итоговые документы, регулирующие 
эти вопросы 
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5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНЫХ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ: 
- актуальность темы исследования, научная новизна исследования; 
- глубина и обстоятельность раскрытия темы, содержательность работы, качество 

анализа научных источников и практического опыта; 
- степень самостоятельности и поисковой активности выпускника, творческий под-

ход к делу; 
- композиционная четкость, логическая последовательность и грамотность изложе-

ния материала выпускной квалификационной работы; 
- правильность оформления доклада и презентации. 

 
Шкала оценочных средств 

Уровни освоения  
компетенций  

Критерии оценивания 
Оценочные средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 
(75-100 баллов) 

«отлично» 

Полнота знаний нормативного, теоретического и 
практического материала, демонстрация умений и на-
выков от 75 до 100% 

Полное знание материала выпускной квалифика-
ционной работы с  раскрытием сущности и области 
применения знаний, типовых методик расчета;  

Умение ясно, логично и грамотно излагать изу-
ченный материал, производить собственные размыш-
ления, делать умозаключения и выводы с добавлением 
комментариев, пояснений, обоснований; 

Умение извлекать и использовать основную (важ-
ную) информацию из заданных нормативных, учебно-
методических, научно-периодических источников 

Умение собирать, систематизировать, анализиро-
вать и грамотно использовать практический материал 
для иллюстрации теоретических положений 

Умение самостоятельно решать проблему / задачу 
на основе изученных методов, приемов, технологий 

Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать 
собственные размышления, делать умозаключения и 
выводы 

Умение соблюдать заданную форму изложения  
Умение пользоваться ресурсами глобальной сети 

(интернет) 
Умение определять, формулировать проблему и 

находить пути ее решения 
Умение самостоятельно принимать решения на 

основе проведенных исследований  
Умение создавать содержательную презентацию 

выполненной работы 
Грамотное владение методикой инновационного 

проектирования при обработке экономических данных  
Свободное владение терминологией и основными 

теоретическими положениями по проблематике изла-
гаемого материала 

вопросы  
к  защите выпуск-
ных квалификаци-
онных работ 

 (75-100 баллов); 

Базовый 
(50-74 балла) 

Полнота знаний нормативного, теоретического и 
практического материала от 51 до 74% 

вопросы  
к защите выпуск-
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«хорошо» Знание основных теоретических и методических 
положений по изученному материалу  

Умение собирать, систематизировать, анализиро-
вать и грамотно использовать практический материал 
для иллюстрации теоретических положений, не допус-
кая существенных ошибок; 

Умение собирать, систематизировать, анализиро-
вать и грамотно использовать информацию из само-
стоятельно найденных теоретических источников, не 
допуская существенных ошибок  

Умение собирать, систематизировать, анализиро-
вать и грамотно использовать практический материал 
для иллюстрации теоретических положений, не допус-
кая существенных ошибок 

Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать 
собственные размышления, делать умозаключения и 
выводы, не допуская существенных ошибок 

Умение пользоваться ресурсами глобальной сети 
(интернет) 

Умение самостоятельно принимать решения на 
основе проведенных исследований, не допуская суще-
ственных ошибок 

Владение теорией и практикой функционирова-
ния организаций различных организационно-правовых 
форм и направлений деятельности и их взаимосвязей 

Владение терминологией и основными теоретиче-
скими положениями по проблематике излагаемого ма-
териала, не допуская существенных ошибок  

ных квалификаци-
онных работ 

 (50-74 балла); 

Пороговый 
(35- 49 баллов) 
«удовлетвори-

тельно» 

Полнота знаний нормативного, теоретического и 
практического материала от 35до 49% 

Поверхностное знание сущности изучаемого про-
цесса и явления и их принадлежности к соответст-
вующей группе без указания методики определения; 

Умение осуществлять поиск информации по по-
лученному заданию, сбор и частичный анализ данных 
при проведении конкретных инновационных проектов; 

Умение извлекать и использовать основную (важ-
ную) информацию из заданных нормативных, учебно-
методических, научно-периодических источников 

Выполнение инновационного проектирования с 
погрешностями методологического плана, ошибками в 
интерпретации, но позволяющих сделать заключение о 
верном ходе решения поставленной задачи 

Владение терминологией и основными теоретиче-
скими положениями по проблематике излагаемого ма-
териала с неточностями, нарушением последователь-
ности изложения материала 

вопросы  
к защите выпуск-
ных квалификаци-
онных работ 

 (35-49 баллов); 

Низкий (допоро-
говый) 

(компетенция 
не сформирована) 
(менее 35 баллов) 
«неудовлетвори-

тельно» 

Полнота знаний нормативного, теоретического и 
практического материала до 34% 

Отрывочное, без логической последовательности 
изложение информации, косвенным образом затраги-
вающей некоторые аспекты процесса. 

Неумение выполнить собственные расчеты анало-
гичного характера по образцу, не идентификация ор-

вопросы  
к защите выпуск-
ных квалификаци-
онных работ 

 (0-34 баллов); 
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ганизаций, незнание показателей в предложенном 
примере;  

Неумение извлекать и использовать основную 
(важную) информацию из заданных нормативных, 
учебно-методических и научно-периодических источ-
ников 

Неумение соблюдать заданную форму изложения  
Не владение процедурами по применению инно-

вационных методов 
Не владение терминологией и основными теоре-

тическими положениями по проблематике излагаемого 
материала  

 
Вопросы к защите выпускных квалификационных работ 

(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7) 

 
1. Сущность спроса и его основные факторы. 
2. Сущность предложения товаров и услуг. 
3. Характеристика рыночного равновесия. 
4. Сущность издержек производства и их виды. 
5. Сущность синергетического подхода как метода научного исследования. 
6. Значение этических и эстетических оснований научной методологии при изуче-

нии хозяйственной деятельности предприятия. 
7. Рынок: понятие, сущность, виды и функции.  
8. Сущность предпринимательской деятельности, внутренняя и внешняя среда 

предприятия. 
9. Производство: понятие производства, производство и обмен, отдача от масштаба 

и закон убывающей предельной производительности. 
10. Выбор темы научного исследования с учетом актуальных проблем развития 

предприятия в современных условиях. 
11. Сущность и структура системы национальных счетов. 
12. Понятие экономического роста, его виды и измерение, факторы экономического 

роста. 
13. Инфляция и ее виды. 
14. Государственное регулирование экономики. 
15. Государственный бюджет и государственный долг. 
16. Антимонопольное регулирование в России. 
17. Применение навыков самостоятельной и творческой работы в профессиональ-

ной деятельности. 
18. Безработица и ее виды. 
19. Источники доходов населения и социальная политика государства. 
20. Основные макроэкономические показатели. 
21. Понятие и классификация предприятий. 
22. Хозяйственные товарищества. 
23. Хозяйственные общества. 
24. Государственные и муниципальные предприятия. 
25. Сельскохозяйственные кооперативы. 
26. Основные средства и эффективность их использования. 
27. Оборотные средства и эффективность их использования. 
28. Перспективные направления развития предприятия на основе анализа передо-

вого отечественного и зарубежного опыта. 
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29. Использование знаний русского и иностранного языков в решении задач про-
фессиональной деятельности. 

30. Оплата труда. 
31. Понятие, принципы и типы организации производства. 
32. Современные формы организации управления на предприятиях и в органах вла-

сти. 
33. Организация структуры управления. 
34. С сущность, принципы, методы и виды планирования. 
35. Разработка бизнес-плана. 
36. Себестоимость продукции и ее виды.  
37. Понятие и функции цен. 
38. Сущность ценовой политики предприятия. 
39. Инвестиции и эффективность их использования. 
40. Инновационная деятельность предприятия. 
41. Сущность и структура аграрного рынка. 
42. Сущность конкуренции и ее виды. 
43. Рынок земли. 
44. Рынок рабочей силы. 
45. Рынок сельскохозяйственного сырья и продовольствия. 
46. Понятие и отличительные особенности монополистической конкуренции, цено-

вая и неценовая конкуренция. 
47. Организация процесса товародвижения продукции АПК. 
48. Маркетинговые исследования в области разработки товарного ассортимента. 
49. Методы, средства и инструменты изучения деятельности предприятия на осно-

ве программы научного исследования. 
50. Сущность маркетинговых коммуникаций в АПК. 
51. Рыночная концентрация и монопольная власть. 
52. Методы принятия организационно-управленческих решений. 
53. Вертикальная интеграция и вертикальные ограничения. 
54. Управление персоналом предприятия в условиях социальных, этнических, кон-

фессиональных и культурных различий. 
55. Способы обоснования эффективности принятия управленческих решений. 
56. Спецификация моделей парной регрессии. 
57. Средняя ошибка аппроксимации. 
58. Апробация результатов исследования на научной конференции. 
59. Совершенствование организации и методического обеспечения учебного про-

цесса на основе результатов научного исследования. 
60. Использование результатов научного исследования в педагогической деятель-

ности. 
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Критерии оценки соответствия уровня сформированности компетенций выпускни-
ков требованиям стандарта 

Критерии оценки Отлично Хорошо 
Удовлетвори-

тельно 
Неудовлетво-
рительно 

Уровень теорети-
ческой и научно-
исследовательской 
проработки про-
блемы 
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Выполнение пол-
ного 80-100% объ-
ема работы; на 
высоком теорети-
ческом уровне; 
правильная и чет-
кая постановка 
проблем 

Объем работ вы-
полнен на 60-
79%; на доста-
точно высоком 
теоретическом 
уровне; по ос-
новным вопросам 
ответ правиль-
ный, но непол-
ный 

Объем работ вы-
полнен на 40-
59%; на невысо-
ком теоретиче-
ском уровне; с 
нечеткой поста-
новкой проблем 

Объем работ вы-
полнен менее чем 
на 39%; на низ-
ком теоретиче-
ском уровне; с 
неправильной 
постановкой про-
блем 

Качество анализа 
проблемы 
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Глубокий анализ 
поставленных про-
блем в полном 
объеме в соответ-
ствии с современ-
ными методиками 

Недостаточно 
глубокий анализ 
поставленных 
проблем в пол-
ном объеме в 
соответствии с 
современными 
методиками 

Неглубокий ана-
лиз поставленных 
проблем в непол-
ном объеме и 
частично не в 
соответствии с 
современными 
методиками 

Поверхностный 
или недостаточ-
ный анализ по-
ставленных про-
блем в несоответ-
ствии с совре-
менными мето-
диками 

Полнота и систем-
ность  
вносимых предло-
жений  
по рассматривае-
мой проблеме   
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

По итогам работы 
даны грамотные, 
систематизирован-
ные и обоснован-
ные предложения и 
рекомендации в 
соответствие по-
ставленными зада-
чами и заявленны-
ми проблемами 

По итогам рабо-
ты даны грамот-
ные, но недоста-
точно системати-
зированные и 
обоснованные 
предложения и 
рекомендации в 
соответствие по-
ставленными 
задачами 

По итогам рабо-
ты даны грамот-
ные, но недоста-
точно системати-
зированные и 
плохо обосно-
ванные предло-
жения и отсутст-
вие четких реко-
мендаций 

По итогам рабо-
ты даны не гра-
мотные, не сис-
тематизирован-
ные и плохо 
обоснованные 
предложения; 
отсутствие реко-
мендаций 

Уровень апробации 
работы и публика-
ций 
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Работа прошла 
полную апробацию 
на производстве и 
имеется публика-
ция по исследуе-
мым проблемам 

Работа частично 
прошла апроба-
цию на производ-
стве и имеется 
публикация по 
исследуемым 
проблемам 

Работа прошла 
апробацию на 
производстве; 
отсутствует пуб-
ликация по ис-
следуемым про-
блемам 

Работа не прошла 
апробацию на 
производстве; 
отсутствует пуб-
ликация по ис-
следуемым про-
блемам 
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Объем экспери-
ментальных иссле-
дований и степень 
внедрения в произ-
водство 
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Глубокие и полные 
эксперименталь-
ные исследования 
с высокой степе-
нью внедрения их 
в производство 

Недостаточно 
глубокие, но пол-
ные эксперимен-
тальные исследо-
вания с средней 
степенью внедре-
ния их в произ-
водство 

Неглубокие и 
неполные экспе-
риментальные 
исследования с 
низкой степенью 
внедрения их в 
производство 

Поверхностные и 
плохо проведен-
ные эксперимен-
тальные исследо-
вания или их от-
сутствие без вне-
дрения в произ-
водство 

Самостоятельность 
разработки 
 (УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Способность твор-
чески применять 
полученные знания 
путем самостоя-
тельного конструи-
рования способа 
деятельности, по-
иска новых реше-
ний проблем 

С недостаточно 
высокой способ-
ностью творчески 
применять полу-
ченные знания 
путем самостоя-
тельного конст-
руирования спо-
соба деятельно-
сти, поиска новых 
решений проблем 

С низкой способ-
ностью творчески 
применять полу-
ченные знания 
путем самостоя-
тельного конст-
руирования спо-
соба деятельно-
сти, поиска новых 
решений проблем 

Способность 
творчески приме-
нять полученные 
знания путем са-
мостоятельного 
конструирования 
способа деятель-
ности, поиска 
новых решений 
проблем не про-
явлена 

Степень владения 
современными 
программными 
продуктами и 

компьютерными 
технологиями 

(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Грамотное владе-
ние ресурсами гло-
бальной сети (ин-
тернет) при обра-
ботке экспертных и 
других данных, 
правильность рас-
четов и выводов с 
их использованием 

Достаточно гра-
мотное владение 
ресурсами гло-
бальной сети (ин-
тернет) при обра-
ботке экспертных 
и других данных, 
без ошибок в об-
работке и расче-
тах 
 

Недостаточно 
грамотное владе-
ние ресурсами 
глобальной сети 
(интернет) при 
обработке экс-
пертных и других 
данных, допуска-
ет ошибки в об-
работке и расче-
тах 

Неграмотное вла-
дение ресурсами 
глобальной сети 
(интернет) при 
обработке экс-
пертных и других 
данных 

Навыки публичной 
дискуссии, защиты 
собственных науч-
ных идей, предло-
жений и рекомен-
даций 
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Правильные и чет-
кие ответы на до-
полнительные во-
просы; способность 
формировать соб-
ственное мнение по 
актуальным вопро-
сам, грамотные и 
обоснованные 
предложения и 
рекомендации 

По основным и 
дополнительным 
вопросам ответ 
правильный, но 
неполный; не 
достаточная спо-
собность форми-
ровать собствен-
ное мнение по 
актуальным во-
просам 

По основным и 
дополнительным 
вопросам ответ 
правильный, но 
неполный; отсут-
ствует способ-
ность формиро-
вать собственное 
мнение, наблюда-
ется неуверен-
ность в ответах 

По основным и 
дополнительным 
вопросам ответ 
неправильный, 
отсутствует спо-
собность форми-
ровать собствен-
ное мнение 
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Качество презен-
тации 
результатов рабо-
ты 
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

По результатам 
работы представ-
лена качественная 
презентация, пол-
ностью охваты-
вающая все иссле-
дования с возмож-
ностью сделать 
четкие и правиль-
ные выводы 

По результатам 
работы представ-
лена качественная 
презентация, но 
не полностью 
охватывающая 
все результаты 
исследования 

По результатам 
работы представ-
лена не достаточ-
но качественная 
презентация, ко-
торая не охваты-
вает все результа-
ты исследования, 
имеются ошибки 

По результатам 
работы не пред-
ставлена презен-
тация 

Общий уровень 
культуры 
общения с аудито-
рией 
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Умение ясно, ло-
гично и грамотно 
излагать изучен-
ный материал, про-
изводить собствен-
ные размышления, 
делать умозаклю-
чения и выводы с 
добавлением ком-
ментариев, поясне-
ний и обоснований 

Умение достаточ-
но ясно, логично 
и грамотно изла-
гать изученный 
материал, пыта-
ясь делать умо-
заключения и 
выводы с добав-
лением коммен-
тариев, пояснений 
и обоснований 

Умение не доста-
точно ясно, ло-
гично и грамотно 
излагать изучен-
ный материал, без 
попыток делать 
умозаключения и 
выводы 

Отсутствие уме-
ния ясно, логично 
и грамотно изла-
гать изученный 
материал; неуме-
ние формулиро-
вать собственное 
мнение 
 

Готовность к прак-
тической деятель-
ности в условиях 
рыночной эконо-
мики, изменения 
при необходимости 
направления про-
фессиональной 
деятельности в 
рамках предметной 
области знаний и 
практических на-
выков 
(УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7) 

Полная готовность 
к практической 
деятельности в 
современных усло-
виях по получен-
ной специальности 
с умением широко 
и грамотно приме-
нять знания и прак-
тические навыки в 
рамках предметной 
области 

Хорошая готов-
ность к практиче-
ской деятельно-
сти в современ-
ных условиях по 
полученной спе-
циальности с 
умением грамот-
но применять 
знания и практи-
ческие навыки в 
рамках предмет-
ной области 

Удовлетвори-
тельная готов-
ность к практиче-
ской деятельно-
сти в современ-
ных условиях по 
полученной на-
правленности 

Не достаточная 
готовность к 
практической 
деятельности в 
современных ус-
ловиях по полу-
ченной направ-
ленности 
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6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 
 
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. 
 Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апел-

ляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государствен-
ного аттестационного испытания.  

 Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 
следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестацион-
ного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-
сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-
национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комис-
сии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестацион-
ного испытания,  отзыв и рецензию (рецензии) для рассмотрения апелляции по проведе-
нию защиты выпускной квалификационной работы. 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседа-
нии апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной 
экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляци-
онной комиссии может проводиться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в 
случае его неявки на заседание апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-
го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 
ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-
сии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственно-
го аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих 
решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процеду-
ры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвер-
дились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных на-
рушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучаю-
щегося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испы-
тания. 

В случае удовлетворения апелляции результат проведения государственного атте-
стационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 
апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзамена-
ционную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся 
предоставляется возможность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, 
установленные образовательной организацией. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 
в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-
ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного  
аттестационного испытания и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-
лежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающего-
ся, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из чле-
нов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в организации в со-
ответствии со стандартом. 
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Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания 
не принимается. 
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7. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДОВ 

 
Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 
следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудито-
рии совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает труд-
ностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой 
аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 
инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-
стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 
председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 
при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 
особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-
ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутст-
вии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кре-
сел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения государст-
венной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной 
для них форме. 

 По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 
обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть уве-
личена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

-продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифи-
кационной работы - не более, чем на 15 минут. 

 В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 
при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 
задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 
для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 
для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-
лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со спе-
циализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 
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обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 
индивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-
ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализи-
рованным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-
ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 
для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испыта-
ний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются докумен-
ты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсут-
ствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимо-
сти) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходи-
мость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственно-
го аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 
каждого государственного аттестационного испытания). 
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Приложение А 
 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 
по направлению подготовки 38.04.01 Экономика направленность (профиль) 

 Экономика организаций и рынков АПК 
 

1. Продовольственная независимость и экономическая доступность продуктов пита-
ния. 

2. Импортозамещение на рынке сельскохозяйственной продукции и продовольствия. 
3. Импортозамещение  на рынке материально-технических ресурсов.  
4. Состояние и развитие аграрного экспорта. 
5. Государственное регулирование как фактор продовольственной безопасности.  
6. Особенности государственной поддержки малых форм хозяйствования в аграрной 

экономике. 
7. Формирование ресурсного потенциала фирм и эффективность его использования. 
8. Модернизация материально-технической базы сельского хозяйства 
9.  Повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции и продо-

вольствия. 
10.  Функционирование и развитие рынка сельскохозяйственной продукции и продо-

вольствия (зерна, молока и т. д.). 
11.   Функционирование и развитие рынка земли. 
12.  Функционирование и развитие рынка материально-технических ресурсов. 
13.  Функционирование и развитие рынка рабочей силы. 
14.  Повышение инвестиционной привлекательности сельского хозяйства. 
15.  Совершенствование ценовой политики фирм АПК. 
16.  Организация маркетинговой деятельности фирм АПК. 
17.  Основные направления инновационной деятельности фирм АПК. 
18.  Бизнес-планирование производства новой продукции (товаров, услуг) или видов 

деятельности фирм АПК. 
19.  Эффективность использования отдельных видов производственных ресурсов (зе-

мельных, оборотных, основных, трудовых) фирмы АПК. 
20.  Концентрация сельскохозяйственного производства 
21.  Эффективность хозяйственной деятельности фирм АПК. 
22.  Формирование издержек фирм АПК. 
23.  Активизация экономического роста в отраслях АПК. 
24.  Совершенствование экономического механизма функционирования предприятий 

АПК. 
25.  Состояние и направления развития малых форм хозяйствования в аграрной эко-

номике. 
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Приложение Б 
федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 
 

Заведующему кафедрой 
________________________________ 

 (наименование кафедры) 
________________________________ 

 (Ф.И.О. заведующего) 
института_______________________ 

 (наименование) 
обучающегося _______ курса, группы ____ 

по направлению  
подготовки______________________ 

 ________________________________ 
 (Ф.И.О. обучающегося) 

 
 

з а я в л е н и е. 
 
Прошу разрешить мне подготовку выпускной квалификационной работы  по теме 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________  
и назначить руководителем___________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

 
«____»_____________20___г. 

(подпись обучающегося) 
 

Согласовано: 
 

_______________ 
(подпись) 
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Приложение В 
 

федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования  

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Институт ______________________________________________________ 
Направление подготовки_________________________________________ 
Направленность (профиль)_____________________________  
Выпускающая кафедра___________________________________________   

 
ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

на тему: 
«_______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________» 

 
 

Автор работы: 
_____________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
 
 

Руководитель работы: 
______________________________________________________ 

(должность, звание, Ф.И.О.) 
__________________________ 

(подпись) 
 

Консультанты: ______________________________________________________ 
(должность, звание, Ф.И.О.) 

________________________  
(подпись) 

 
Допускается к защите на ГЭК 

 
Заведующий кафедрой_________________________ 

(звание) 
_____________________________________ 

(Ф.И.О.) 
Подпись ___________________ 

 
 

МИЧУРИНСК – 20___ 
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Приложение Г 
 

федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
Институт _______________________________________________________ 
Направление подготовки________________________________________ 
Направленность (профиль) _____________________________ 
Выпускающая кафедра _________________________________________ 

УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель выпускной ква-

лификационной работы 
______________________ (Ф.И.О.) 
«_____»_____________ 20___ г. 

(дата) 
___________________________ 

(подпись) 

ПЛАН-ГРАФИК 
подготовки выпускной квалификационной работы на тему: 

«____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________» 

обучающегося _________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

№ Выполняемые виды деятельности 
Срок выпол-
нения 

Отметка  
о выполнении 

1. Поиск литературы и других источников, 
их предварительное изучение, подготовка 
списка источников 

  

2. Формирование плана исследования, его 
содержания и структуры 

  

3. Написание разделов ВКР   
4. Формирование выводов и практических 

рекомендаций. Написание заключения 
  

5. Оформление выпускной квалификацион-
ной работы 

  

6. Представление выпускной квалификаци-
онной работы на кафедру  

  

7. Подготовка доклада и иллюстративных 
материалов для защиты 

  

8. Изучение отзыва и рецензии. Подготовка 
ответов на замечания 

  

Исполнитель: _________________________  
«_____» _____________20___ г. 
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Приложение Д 
 

Ректору 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

_________________________ 
администрации _____________ 

______________________ 
(название предприятия) 

 
 
 
 

З А Я В К А 
 
Руководство, администрация  
_________________________________________ 
 (наименование предприятия)  

__________________________________________________________________ 
просит выполнить выпускную квалификационную работу на тему: « 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________» 

 
обучающимся 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
 

обучающимся  в институте__________________________________  Мичуринский ГАУ 
 
Руководитель предприятия                                          ____________ 
                                                                                              (Ф.И.О.) 
 
                                                           М.П. 
 
«____»   _________________________ 20__ г. 
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Приложение Е 
 
 

СПРАВКА 
о практической значимости выпускной квалификационной работы  
 
Выдана обучающемуся _______________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

обучающемуся в институте экономики и управления ФГБОУ ВО Ми-
чуринский ГАУ по направлению подготовки 38.04.01 Экономика направлен-
ность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК, что выполненная 
им выпускная квалификационная работа на тему: 
«_____________________________________________________________ 
______________________________________________________________» 
содержит следующие предложения: 

_________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 

 
 
 

Руководитель организации                                             _____________________ 
(Ф.И.О.) 

М.П. 

 
«____»  _______________  20___  г.                                                            
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Приложение Ж 
 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Заведующему кафедрой  
экономики и коммерции 
___________________________________ 

(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 

 
Заявление 

о самостоятельном характере письменной работы 
Я, ______________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
Обучающийся ___ курса, института Экономии и управления  
Направления 38.04.01 Экономика, профиль Экономика организаций и рынков АПК 
заявляю, что в моей выпускной квалификационной работе на тему: 
_____________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
представленной в Государственную аттестационную комиссию для публичной защиты, 
не содержится элементов плагиата. 
Все прямые заимствования из печатных и электронных источников имеют 
соответствующие ссылки. 
Я ознакомлен(а) с действующим в Университете Положением о порядке выпускных 
квалификационных работ на наличие заимствований с использованием системы 
«Антиплагиат.ВУЗ» в ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный 
университет», в соответствии с которым обнаружение плагиата является основанием для 
отказа в допуске письменной работы к публичной защите и применения дисциплинарных 
взысканий вплоть до отчисления из Университета. 
 
 
 
Дата ________________ 
 
Подпись _____________ 
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Приложение З 
ПОРЯДОК 

осуществления проверки письменных работ системой «Антиплагиат.ВУЗ» 
 

1. Письменные работы для проверки в системе «Антиплагиа.ВУЗт» должны 
иметь электронный формат doc, рdf. Файл объемом более 20 Мб должен быть 
заархивирован. Выполненная работа и ее электронная копия предоставляется 
руководителю выпускной квалификационной работы в установленные сроки.  

2. Регистрация на сайте www.antiplagiat.ru осуществляется в разделе 
«Платные услуги», подразделе «Доступ для преподавателей» бесплатно. 

3. Для входа в систему необходимо ввести присвоенный при регистрации 
логин и пароль. 

4. Для ввода текста письменной работы в систему необходимо нажать кнопку 
«Добавить», ввести данные о письменной работе, далее нажать кнопки «Обзор» и 
«Загрузить». 

5. По завершении обработки письменной работы необходимо распечатать 
отчет о проверке с итоговой оценкой оригинальности и отразить результаты проверки в 
отзыве на письменную работу. 

6. Решение руководителя выпускной квалификационной работы о допуске/не 
допуске письменной работы к публичной защите сообщается обучающимуся лично и 
отражается в отзыве на выпускную квалификационную работу. 
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Приложение И 
 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 
Институт Экономики и управления  
Направление подготовки 38.04.01 Экономика 
Направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК 
Выпускающая кафедра экономики и коммерции 

 
ОТЗЫВ 

о выпускной квалификационной работе на тему: 
«________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________» 
обучающегося 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 
СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА 

Выпускная квалификационная работа выполнена ________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
(В отзыве следует указать: задачи, поставленные перед обучающимся, как он справился с их решением, в 
какой мере проявлены самостоятельность и инициатива в работе, какова теоретическая подготовка и 
навыки выпускника(цы), результаты работы, их теоретическая и практическая ценность) 
 
Выпускная квалификационная работа была проверена на наличие неправомочных 
заимствований в системе «Антиплагиат.ВУЗ». При написании данной работы 
использовались (не использовались) источники, указанные в списке литературы или 
оформленные в виде цитат в тесте, что определяет корректность (некорректность) 
заимствования в допустимых пределах. 
 
Выпускная квалификационная работа  допускается (или не допускается) к защите, ее 
автор  (Ф.И.О.) заслуживает присвоения квалификации магистра по экономике. 
 
 
Дата _____________ 
 
Руководитель выпускной квалификационной работы _____________________________ 
___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 
Подпись __________________ 
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Приложение К 
 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 
 

Институт Экономики и управления  
Направление подготовки 38.04.01Экономика 
Направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК 
Выпускающая кафедра экономики и коммерции 
 

РЕЦЕНЗИЯ 
на выпускную квалификационную работу 

 «_____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________» 

(тема) 
обучающегося: ______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 
Руководитель выпускной квалификационной работы: 
______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание) 
 
Рецензент: 
______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 
Выпускная квалификационная работа содержит ___ стр., включая  

____ рисунков, ____ таблиц,  список литературы содержит _____ источников.  
Краткое содержание выпускной квалификационной работы и принятых решений  
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
Положительные стороны работы  
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
Отрицательные стороны работы  
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
Оформление работы соответствует требованиям  
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
Выпускная квалификационная работы заслуживает оценки «___________», а ее автор 
(Ф.И.О. обучающегося) заслуживает присвоения квалификации магистра по экономике. 
Дата _____________ 
 
Подпись рецензента работы       _______________ 
 
М.П.  
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Приложение Л 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт экономики и управления 

 

 

 

 

 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 

 

 

НАЗВАНИЕ ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

 

Направление подготовки 38.04.01Экономика 

Направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК 

 

АВТОРЕФЕРАТ 

выпускной квалификационной работы 

 

 

 

Мичуринск, 20__ 
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Выпускная квалификационная работа выполнена на кафедре экономики и 
коммерции федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Мичуринский государственный аграрный 
университет» 

 

 

Научный руководитель:                           

 

 

Рецензент: 
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Программа государственной итоговой аттестации составлена в соответствии с тре-
бованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-
вания по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень магистратуры), утвер-
жденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 11 августа 2020 г. №939 

 
Авторы: доцент кафедры экономики и коммерции, к.э.н. Трунов А.И. 
профессор кафедры экономики и коммерции, д.э.н.  И.А. Минаков 
 
Рецензент:  профессор кафедры математики, физики и информационных техноло-

гий, д.э.н. Смагин Б.И. 
 

Программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, протокол 
№ 10 от «15» июня 2021 г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 
экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол №10 от «22» июня 2021 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, про-
токол № 10 от «24» июня 2021 г. 

 
Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, протокол 

№ 8 от «12» апреля 2022 г.  
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «19» апреля 2022 г.  
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, про-

токол № 8 от «21» апреля 2022 г.  
 
Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, протокол 

№10 от «01» июня 2023 г. 
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол №10 от «20» июня 2023 г. 
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, про-

токол № 10 от «22» июня 2023 г. 
 
Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, протокол 

№11 от «14» мая 2024 г. 
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 9 от «21» мая 2024 г. 
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 

протокол № 9 от «23» мая 2024 г.  
 
Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, протокол 

№11 от «8» апреля 2025 г. 
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «15» апреля 2025 г. 
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 

протокол № 8 от «23» апреля 2025 г.  
 
Оригинал документа хранится на кафедре экономики и коммерции. 
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